
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလယစ်ကု ျေးရွာ 

အစုက ီးက ျောင်းစုက ျေးရွာအုပ်စု၊ အမိမ်မဲမို ့နယ် 

က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံ ိန်း စာတမ်း 

(က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိဖံွ့မဖို းကရးအကခြေအကနနှင့် 
ဦးစားကပးကောင်ရွ ်မည့် 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား) 

စီမံ ိန်းခပုစုကရးသားသည့် အဖွဲ့ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၊ အလယ်စုက ျေးရွာ 

(က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ အိမ်မဲမမို့နယ်၏ 

အ ူအညီခဖင့်ကရးေဲွပါသည်။) 

ဇွန်လ ၊ ၂၀၂၁ 



မာတိကာ 

၁။ အလယ်စုက ျေးရွာ သယံဇာတခပကခမပုံ၊ ကခမာင်းခမမမို့နယ်     

၂။ အလယ်စုက ျေးရွာ ရာသီြေွင်ခပ ခပ ္ခေိန်        

၃။ တည်ကနရာနှင့် ပထဝီအကနအထား        

၄။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝအရင်းအခမစ်မျေား       

၅။ ဖွံ့မဖိုးကရးေုိင်ရာ စီမံြေန့်ြေွဲမှုအကခြေအကန       

၆။ စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှုအကခြေအကန      

 ( ) သီးနှံစုိ ်ပျေ ိုးကရး 

 (ြေ) ကမွးခမူကရးလုပ်ငန်း 

 (ဂ) စို ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ အခြေားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ကငွက  းေုိင်ရာဝန်ကောင်မှု 

၇။ အကခြေြေံအကော ်အဦနှင့် ဝန်ကောင်မှုမျေား        

 ( ) က ျေးလ ်သယ်ယူပို့ကောင်ကရး 

 (ြေ) က ျေးရွာမီးလင်းကရး 

 (ဂ) သတင်းနှင့် ေ ်သွယ်ကရး 

၈။ ပညာကရး           

၉။  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး      

၁၀။ ကဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထနိ်းသိမ်းကရး     

၁၁။  ျေား/မကရးရာ           

၁၂။ ဦးစားကပးကောင်ရွ ်မည့် အေုိခပုစီမံြေျေ ်မျေား      

ကနာ ်ေ ်တွဲမျေား 

 ကနာ ်ေ ်တွဲ(၁) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာတည်ကော ်မှုအကခြေခပဇယား  

 ကနာ ်ေ ်တွဲ(၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးလုပ်ငန်းက ာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

 ကနာ ်ေ ်တွဲ(၃) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ ်အ ူခပု(၄၈)ဇယားမျေား  

 ကနာ ် ေ ်တွ(ဲ၄) ဦးစားကပးစီမံြေျေ ် အေုိခပုလွှာ(၁)    

 ကနာ ် ေ ်တွ(ဲ၅) ဦးစားကပးစီမံြေျေ ် အေုိခပုလွှာ(၂)     

 ကနာ ် ေ ်တွ(ဲ၆) ဦးစားကပးစီမံြေျေ ် အေုိခပုလွှာ(၃) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



၃။ တည်နေရာနှင့် ပထဝီအနေအထား  

အလယ်စုက ျေးရွာသည် ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး ကခမာင်းခမြေရုိင်၊ အမိ်မဲမမို့၏ ကခမာ  ်

ဘ ်ခြေမ်းအရပ် (၁၇) မုိင်က ျော်တွင်တည်ရှိကသာ က ျေးရွာခဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာသည် အကရှ့၊ 

အကနာ ်၊ ကတာင်၊ ကခမာ ်က ျေးရွာအပု်စုနှင့် က ျေးရွာတို့ခဖင့် တစ်ေ ်တည်းထိစပ်လျေ ်ရှိမပီး 

 ုန်းလမ်းြေရီး ုိ တွင် ျေယ်စွာအသံုးခပုရကသာ က ျေးရွာခဖစ်ပါသည်။ ရွာလမ်းအမပိုင် ေည် 

ကခမာင်းတာမှ တူးကဖာ်ထားကသာ စုိ ်ပျေ ိုးကရရရိှသည့် ကြေျောင်းကပါ ်လည်း ရှိပါသည်။  ုန်းခမင့်၊ 

ကခမနိမ့်ပိုင်းတွင်လည်း က ျေးရွာတည်ရှိခြေင်းမဟုတ်ဘဲ သဘာဝကဘး ျေကရာ ်မှု နည်းသည့် 

က ျေးရွာခဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

အစုက ီးက ျောင်းစုက ျေးရွာအပု်စု၊ အလယ်စုက ျေးရွာသည် ရာသီဥတုအကနခဖင့် က ာင်းမွန် 

ကသာက  ာင့်  လယ်ယာစို ်ပျေ ိုးကရး ုိ က ာင်းမွန်စွာ ထွန်ယ ်စို ်ပျေ ိုးနုိင်ပါသည်။  လယ်ယာ 

စို ်ပျေ ိုးကရးအတွ ်လည်း အြေ ်အြေဲမရှိ ကရသငွ်းစို ်ပျေ ိုးနုိင်မပီး အခြေားကသာသီးပင်စားပင်မျေား 

လည်း စို ်ပျေ ိုး  ပါသည်။ သဘာဝအရင်းအခမစ်အကနခဖင့် က ျေးရွာ၏ လယ်ယာလုပ်ငန်းအတွ ် 

စို ်ပျေ ိုးကရရရိှကသာ ကြေျောင်းအားတိမ်က ာမသွားကစရန် ကတာင်သူမျေားခပုခပင်ထန်ိးသိမ်းလျေ ် ရှိပါ 

သည်။ 

၅။ ဖွံ့ဖဖိုးနရးဆုိင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှုအနမခအနေ 

 အလယ်စုက ျေးရွာသည် ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအတွ ် စီမံြေန့်ြေွဲမှုကောင်ရွ ်သည့် လူနည်းစု 

ပင်ရှိမပီး ရ ်/ရွာအတွ ် မိရိုးဖလာအဖွဲ့မျေားခဖစ်ကသာ ရပ်မိရပ်ဖအဖွဲ့၊ သာကရး/နာကရးအဖွဲ့၊ 

အမျေ ိုးသမီးကရးရာအဖွဲ့နှင့် မီးသတ်အဖွဲ့အစည်းမျေားပင် ခဖစ်ပါသည်။ လ ်ရှိဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း 

ကောင်ရွ ်သည့် လူနည်းစုအဖွဲ့အတွ ် စီမံြေန့်ြေွဲမှုစွမ်းကောင်ရည်ခမင့်မားကရးသင်တန်း၊ အသိ 

ပညာကပးကဟာကခပာပွဲမျေား ကောင်ရွ ်ရန်လိုအပ်ပါက  ာင်းနှင့် ယြေုက ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ 

ကောင်ရွ ်သည့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ုိ အစီအစဉ်တ ျေကောင်ရွ ်ရမည့် ဦးစားကပး 

ပုံစံမျေားနှင့် က ျေးရွာရှိ လူတန်းစားမျေ ိုးစံုပါဝင်မပီး က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ုိ သိခမင်လာကအာင် 

ကဖာ်ကောင်ကပးသွားသည်မှာ စိတ်ဓါတ်ပိုင်းေုိင်ရာမျေား ိုလည်း ကတးွကြေါ်စဉ်းစားတတ်လာ   

မပီး က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးလိစိုတ်မျေား အရှိန်ခမင့်မားလာကစပါသည်။ 

၆။ စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှုအနမခအနေ 



 (က) သီးနှံစိုက်ပျ ိုးနရး 

က ျေးရွာသည် လယ်ယာကခမစို ်ပျေ ိုးကသာ ကတာင်သူမျေားရှိကသာ်လည်း ကခမ 

ယာမဲ့အိမ်ကထာင်စုမျေားက  ာင်း ကတွ့ ရပါသည်။ ကနွစပါးနှင့် မိုးစပါး ုိ ရာသီမခပတ် 

စို ်ပျေ ိုး  မပီး သွင်းအားစုမျေား၊ ကခမေီကအာ်ဂဲနစ်မျေား ထည့်သွင်းနိုင်ကသာက  ာင့် 

ခဖစ်ထနွ်းလျေ ်ရှိပါသည်။ သီးနံှဖျေ ်ပိုးမျေား ျေကရာ ်လျှင် အပင်မျေ ိုးတန်ဖိုးပင် မရ 

သည်  မျေားခပားပါသည်။ ကေး ွ ်က ာင်းပါ  ကတာင်သူမျေား အေင်ကခပပိုလျှ ံ

ကငွအနည်းငယ်သာရရှိမပီး ဖျေ ်ပိုးသီးနံှကရာဂါ ျေကရာ ်လျှင် အရှုံးကပါ်တာင်သူ 

မျေားစိတ်ညစ်  ရပါသည်။ ရာသီသီးနှံအနည်းအ ျေဉ်းနှင့် က ျေးရွာနားတစ်ဝုိ ် 

ကရာင်းြေျေသည် လည်း အေင်ကခပ  မပီး တန်ဖိုးခမင့်ထုတ် ုန်မျေား ထုတလ်ုပ် 

စို ်ပျေ ိုးနုိင်ရန် နည်းပညာနှင့် မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့်မျေား ရှားပါးမပီး စို ်ပျေ ိုးမည့် 

ကတာင်သူမျေားမရိှကသာက  ာင့် တွန်းအားကပးကောင်ရွ ်  ရမည် ခဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ) နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

က ျေးရွာကန အမိ်ကထာင်စုမျေားသည် ကမွးခမူကရးလုပ်ငန်း ုိ တနုိင်တပိုင် 

အမိ်ကမွးကလာ ်သာကမွးခမူ  မပီး စီးပွားခဖစ်ကမွးခမူရန် ရင်းနှီးကငွနှင့် ကခမကနရာ 

မျေားမရိှကသာက  ာင့် ယင်းလုပ်ငန်းအား စိတ်ပါဝင်စားကသာ  အမိ်ကထာင်စုမျေား 

ပါသည်။ 

 (ဂ) စိုက်ပျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

အလယ်စုက ျေးရွာကန ရွာသူ/သားမျေားသည် လ ်လပု်လ ်စားနှင့် ကန့စား 

အလုပ်ခဖင့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းခပုကန  မပီး ပွင့်လင်းရာသီတွင် အလုပ်အ ိုင် 

မျေား အခြေားကနရာသ့ုိသွားကရာ ်လပု် ိုင်  ပါသည်။ အကခြေြေံလူတန်းစားမျေား ခဖစ် 

ကသာက  ာင့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းေုိင်ရာ အတတ်ပညာမျေားတွင်           

တ ်ကရာ ် သင်  ားြေွင့်ရလျှင် အလုပ်အ ိုင်အြေွင့်အလမ်းမျေားရရိှ ာ မိသားစု      

စားဝတ်ကနကရးအတွ ် အေင်ကခပနိုင်မည် ခဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် နငွန ကးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှု 

က ျေးရွာရှိ လယ်ယာပိုင်ေုိင်ကသာအိမ်ကထာင်စု ကတာင်သူမျေားအတွ ် 

ခမန်မာလ့ယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ  စုိ ်ပျေ ိုးစရိတ်အတွ ်  ကြေျေးကငွရရိှမပီး   ကခမယာ  



ရှိကသာ အကခြေြေံအိမ်ကထာင်စုမျေားအတွ ် ခပင်ပပုဂ္ဂလ ိကငွစုကငွကြေျေးအဖွဲ့အစည်း 

 လူနည်းစုအတွ ် ကငွကြေျေးခြေင်းမျေား ရှိပါသည်။ ကငွက  းကြေျေးငှားရာတွင်လည်း 

အတိးုနှုန်းက ီးကသာက  ာင့် သ ်သာကသာအတိးုနှုန်းခဖင့် ကငွကြေျေးငှားကသာ အဖွဲ့ 

အစည်း၊ ဌာနတို့နှင့်ေ ်သွယ်ရရှိပါ  ပိုမိုက ာင်းမွန်နုိင်မပီး တစ်နိုင်တစ်ပိုင်   

လုပ်ငန်းမှသည် စီးပွားခဖစ် စုိ ်ပျေ ိုး/ကမွးခမူကရးလုပ် ုိင်ကောင်ရွ ်လာမည် ခဖစ်ပါ 

သည်။ အ ျေ ိူ းေ ်အကနခဖင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ုိ တစ်စပ်ေ ် 

တည်း ကောင်ရွ ်နိုင်မည် ခဖစ်ပါသည်။ 

၇။ အနမခခံအနဆာက်အဦနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုများ 

 (က) နကျးလက်သယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

က ျေးရွာ၏ သွားလာရကသာ လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရးသည် ကခမသားလမ်းခဖစ်ခြေင်း 

နှင့် က ျေးရွာမှ ေ ်သွယ်ကရးလမ်းမေီသ့ုိ က ျော ်  မ်းြေင်းထားကသာ လမ်းခဖစ်ပါ 

သည်။ က ျေးရွာကမာ်ကတာ်ေုိင် ယ်အသံုးခပု၍ သွားလာ  မပီး သီးနံှမျေားထုတ ု်န်အခဖစ် 

သွားကရာ ်ပို့ကောင်ရာတွင် ကထာ်လာဂျေမီျေားအသံုးခပု  မပီး ေ ်သွယ်ကရးလမ်းနှင့် 

က ျေးရွာမှ သွားထိပ်တို ်ကသာ က ျေးရွာြေျေင်းေ ်လမ်းတွင်  ားက ီးမျေားသွားလာလျေ ် 

ရှိကသာက  ာင့် လမ်းပျေ ်စီးခြေင်းမျေား ရှိပါသည်။ မိုးတွင်း ာလတွင် သွားလာရြေ ်ြေဲ 

သည်မှာ လမ်းတွင်သတ်မှတ်ထားကသာယာဉ်နှင့်  ုန်တန်ြေျေနိ်သာ ခဖတ်သန်းသွားလာြေွင့် 

အတိငု်းမသွား  ဘဲ ပိုမိုခဖတ်သန်းကသာက  ာင့် လမ်းပျေ ်စီးရခြေင်း အက  ာင်းရင်းသာ 

ခဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) နကျးရွာမီးလင်းနရး 

က ျေးရွာတွင် ေုိလာမီးခဖင့်သာ သံုးစွဲလျေ ်ရှိ  မပီး လျှပ်စစ်မီးရရိှရန် 

ကဝး ွာကနေဲမို့  ိုယ်ထ ူိုယ်ထက ျေးရွာမီးလင်းကရး အင်ဂျေင်ကမာင်းရန် ေန္ဒမျေား 

ရှိကသာ်လည်း အကခြေြေံလလတူန်းစားမျေားကသာက  ာင့် ရွာပိုင်ရရှိမှသာလျှင် အေင် 

ကခပနိုင်မည်ခဖစ်သည့အ်တွ ် ယြေုထ ိ ဖကယာင်းတိုင်မီး၊ ေုိလာမီးနှင့် ကရနံေီမီး၊ 

ဘတ္ထရီမီးမျေား သံုးစဲွလျေ ်ရိှပါသည်။ မိမိတို့ က ျေးရွာကလး မီးလင်းကရးရရိှကရး 

အတွ ် ထည့်ဝင်ကငွမျေားရရိှကအာင် ကောင်ရွ ်မပီး မီးလင်းြေျေင်ကသာစိတ်ေန္ဒမျေား 

ရှိသည်မှာ ကန့စား၊ လ ်လပု်လ ်စား စ၍ ကောင်ရွ ်ြေျေင်စိတ်ရိှကနပါသည်။ 



 (ဂ) သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

 က ျေးရွာ၏ သတင်းအြေျေ ်အလ ်ေ ်သွယ်ကရးအားခဖင့် လ ် ိုင်ဖုန်း 

သံုးစွဲမှုရိှမပီး လိငု်းအကခြေအကနမှာ မက ာင်းပါ။ သတင်းမျေားအတွ ် က ျေးရွာကန 

အမိ်ကထာင်စုမျေားသည် တီဗွီ၊ စကလာင်းတပ်နိုင်သူမျေား  နားေင်သိရှိနုိင်မပီး 

ကရေီယုိမှတစ်ေင့်လည်း ဖမ်းယူနားကထာင် သိရှိနိုင်ပါသည်။ 

၈။ ပညာနရး 

 က ျေးရွာသည် အမိ်မဲမမို့နယ်၏ က ျေးရွာအပု်စုမှ က ျေးရွာြေွဲခဖစ်သည့အ်တွ ် က ျေးရွာ 

စာသင်က ျောင်းအကနခဖင့် မူလတန်းအေင့်သာရှိမပီး ကအာင်ခမင်ကသာ က ျောင်းသား/သူမျေား 

အတွ ် (၂) မိုင်နီးပါးရိှကသာ အလယ်တန်း (ြေွ)ဲ က ျောင်းတွင် ေ ်လ ်ပညာသင်  ားရမပီး ထိမုှ 

တေင့ ်တို ်နယ် အ.ထ. က ျောင်းမျေားတွင် ပ ညာကရးေံုးြေန်းတိုင် သင်  ားရပါသည်။ 

၉။ ကျေ်းမာနရး၊ နရနငှ့် ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရှင်းနရး 

 က ျေးရွာကန ရွာသူ/သားမျေားသည်  ျေန်းမာကရးအသိပညာဗဟုသုတအားနည်းခြေင်းတို့ 

က  ာင့် ရာသီအ ူးအကခပာင်းတုပ်က ွး၊ ရာသီဖျေားနာခြေင်းမျေား ရှိပါသည်။  ျေန်းမာကရးကစာင့် 

ကရှာ ်မှုအတွ ် က ျေးရွာအပု်စုြေွဲတွင် သွားကရာ ်ကေး ုသြေံယူရမပီး အကရးကပါ်လူနာမျေား 

အတွ ် သွားလာကရးလမ်းမက ာင်းပါ။ က ျေးရွာအတွ ်  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုမျေား အနီး 

အနားတွင် လိအုပ်လျေ ်ရှိပါသည်။ က ျေးရွာပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရးအတွ ် လူတိုင်းပါဝင် 

ကသာ အမှို ်စွန့်ပစ်ခြေင်းအား စနစ်တ ျေကောင်ရွ ်ရန် လိအုပ်ကနကသးက  ာင်းနှင့် မိမိက ျေးရွာ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးသည် အမှို ် စလျှင် ပ တိအကခြေအကနအတွ ် အလားအလာမက ာင်း 

နိုင်က  ာင်းနှင့် အားလုးံပါဝင်ကသာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးေီသ့ုိ ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရးအား 

မခပတ်တမ်းကောင်ရွ ်သင့်ပါသည်။ 

၁၀။ နဘးအန္တရာယ်များနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ထေိ်းသိမ်းနရး 

 က ျေးရွာသည် လယ်ယာစို ်ပျေ ိုးကရး ို ကောင်ရွ ်ကသာ်လည်း သဘာဝကအာ်ဂဲနစ်မျေား 

သံုးစွဲမှုနည်းပါးကသာက  ာင့် ကခမေီလွှာမျေားပျေ ်စီးခြေင်း၊ တန်ဖိုးက ီးသွင်းအားစုမျေားက  ာင့် သီးနှံ 

မျေား ေဏ်မြေံနုိင်၍ ပျေ ်စီးခြေင်း၊ ဖျေ ်ပိုးမျေား ပိုမို ျေကရာ ်ကသာက  ာင့် ခပန်လည်ထနိ်းသိမ်း 

 ာ ွယ်ကရးလုပ်ငန်းမျေား ကောင်ရွ ်သည်  လုပ်ငန်းြေွင်အတွ ်   ာကညာင်းကစပါသည်။ 

သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်သာယာဖို့အတွ ် က ျေးရွာသူ/သားမျေားအကနခဖင့် လ ်ရှိစို ်ပျေ ိုးကနကသာ 

လယ်ကခမမျေားအားထားကသာ စို ်ပျေ ိုးကရရရှိကသာ ကြေျောင်းငယ်နှင့် ကရတို ်စားမှု င်းကဝးကသာ  



 မ်းမပိုခြေင်းမျေား၊ ကခမကနရာသတ်မှတ်ခြေင်းမျေား ခပုလုပ်ကောင်ရွ ်မပီး ရွာသူ/သားအြေျေင်းြေျေင်း 

နှီးကနှာတိုင်ပင်အကခဖရှာကောင်ရွ ်တတ်ကသာ အကလ့အ ျေင့်မျေား ပိုမုိရရှိကအာင် ကောင်ရွ ်သွား 

မည်ခဖစ်ပါသည်။ 

၁၁။ ကျား/မ နရးရာ 

 က ျေးရွာကန ခပည်သူလထူုသည် ရွာ၏ရပ်ကရး/ရွာကရး ိစ္စမျေားတွင် ပူးကပါင်းပါဝင် ကောင် 

ရွ ်  ကသာ်လည်း အမျေ ိုးသမီးမျေား ဝင်ကရာ ်ကောင်ရွ ်မှု နည်းကနကသးက  ာင်း၊ က ျေးရွာ 

အဖွဲ့အစည်း၊ အပု်ြေျေုပ်ကရးနှင့် သာကရး/နာကရးကောင်ရွ ်ကသာ အဖွဲ့အစည်းမျေားမှ ဦးကောင်၍ 

က ျေးရွာ၏ လှုပ်ရှားကသာလုပ်ငန်းတိုင်းတွင် ပါဝင်လာကစကရးနှင့် ဦးစီးကောင်ရွ ်တတ်သည့် 

အကလ့အ ျေင့်က ာင်းမျေား၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကတွးအခမင်မျေား ပိုမိုခမင်ကတွ့လာကစရန်၊ ပူးကပါင်း 

ပါဝင်ကသာ လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်ကပါ်ထွ ်လာကစရန် တို ်တွန်းနှိုးကော်ရင်း အမျေ ိုးသမီးမျေား 

သည ် အမျေ ိုးသားမျေားနှင့်တန်းတူညီမျှ အြေွင့်အကရးရရိှ  သည် ုိ စုပ် ိုင်ရင်း မိမိတို့ က ျေးရွာ 

ဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်ေီသ့ုိ ကမျှာ်ကတွးရင်းေန္ဒခပု တင်ခပလိ ်ုရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



နကျးရွာဦးစားနပးစီမံချက်များ 

အမိ်မဲဖမို့ေယ် 

အလယ်စုနကျးရွာ 

စဉ် နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးစီမံချက်အမည် ရမှတ ် ဦးစားနပးအဆင့် 

၁  ွန် ရစ်ဘီးလမ်းြေင်းခြေင်း ၁၀၀ ၁ 

၂  ွန် ရစ်လမ်းြေင်းခြေင်း ၈၅ ၂ 

၃ လျှပ်စစ်မီးလင်းကရးလုပ်ငန်း ၇၄ ၃ 

၄ နှစ်ရှညက်ြေျေးကငွစီမံ ိန်း ၆၅ ၄ 

၅ ကသာ ်သံုးကရရှိကရး(တွင်းန ်) ၅၇ ၅ 

 

ခပုစုသူအမည် - ဦးကမာင်ကမာင်ခမင့်                     ဖုန်းနံပါတ် - ၀၉.၈၉၅၉၉၄၄၇၈ 

 

 

 

 

 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၁ စီမံအုပ်ချုပ်မှုစေစ် 

  အဖွဲ့အစည်းမျေား 

စွမ်းကောင်ရည်လို
အပ်ကနကသးခြေင်း 

 အဖွဲ့အစည်းမျေားမိမိ 

တို့သန်ရာ ုိလုပ်ကန
  ခြေင်း 

 ရွာသူ/သားမျေားစိုး 
ရိမ်က  ာင့်  ာမှု 

မျေားရှိခြေင်း 

 ဌာနေိုင်ရာ၊ အဖွဲ့အ 

စည်းမျေားနှင့်ြေျေတ်ိ 
ေ ်ကောင်ရွ န်ိုင် 

ခြေင်း 
 အြေျေ ို့ကသာအဖွဲ့အ 

စည်းမျေားလှုပ်ရှားမှု 
အားက ာင်းခြေင်း 

 အမျေ ိုးသမီးမျေားပူး 

ကပါင်းပါဝင်မှုနည်းကန 
ကသးခြေင်း 

 ကေသဖွံ့မဖိုးကရး 

အတွ ်အဖွဲ့အစည်း 
မျေားအားစုစည်းပူး 

ကပါင်းကောင်ရွ ်လာ
ကအာင်ကောင်ရွ  ်

ခြေင်း 
 စွမ်းကောင်ရည်ခမှင့် 

တင်လာကရးအတွ ် 
ပွင့်လင်းခမင်သာစွာ 

ြေျေခပရှင်းလင်းကေးွကနွး
ခြေင်း 

 အဖွဲ့အစည်းစွမ်း 

ကောင်ရည်ခမှင့်တင် 
ကရးစီမံြေျေ ် 

 

 

 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၂ စိုက်ပျ ိုးနရး (သီးနှံ) 

  မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့် 

အသံုးမခပုနိုင်ခြေင်း 

 သီးနှံမျေ ိုးကစ့မျေား 

ကရာင်းြေျေသည့်ကနရာ 
အနီးအနားကေသ 

တွင်မရှိခြေင်း 
 သွင်းအားစု၊ ကခမေ ီ

လွှာခပုခပင်ခြေင်းမျေား 
အတွ ်ကငွက  းမ 

တတ်နိုင်ခြေင်း 

 စို ်ပျေ ိုးကရးဌာနမှ 

စို ် ွင်းတာဝန်ြေံ 
မျေား ွင်းေင်းခြေင်း 

 ကငွက  းမတတ်နုိင် 

ခြေင်း 

 သဘာဝကအာ်ဂဲနစ်သံုး

စွဲနုိင်ကရးအတွ ် 
ကတာင်သူမျေားအားြေျေခပ 

ရှင်းလင်းကပးခြေင်း 
 အထွ ်နှုန်းတိုးသီးနှံ 

မျေ ိုးကစ့မျေားအားကေး 
နှုန်းသင့်တင့်စွာရရှိနုိင် 

ကရးအတွ ်ြေျေတိ်ေ ် 
ကပးခြေင်း 

 စို ်ပျေ ိုးကရးဌာန၊ စုိ ် 
ပျေ ိုးကရးကေးေိုင်မျေား 
နှင့်ြေျေတိ်ေ ်ကောင် 

ရွ ်ခြေင်း 

 မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့် 

ရရှိကရးစီမံြေျေ ် 

 

 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

  ကခမေလီွှာပျေ ်စီး 
ခြေင်း 

 စို ်ပျေ ိုးသီးနှံအတွ ် 
ကတာင်သူသံုးဓါတ် 

ကခမဩဇာ၊သွင်းအား
စုစွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေား 

အကလအလွင့်မျေား 
ခြေင်း 

 ထယ်ထိုးကခမလှန် 

ခြေင်းအားန ်န ် 
ထိုးမခပုလုပ်ခြေင်း 

 သဘာဝကခမကေးွ 
ကခမဩဇာသံုးစွဲမှုအား 

နည်းခြေင်း 
 စို ်ပျေ ိုးနည်းပညာ 

အသိမရှိခြေင်း 
 မိရုိးဖလာလုပ်ငန်း 

အားတွင် ျေယ်စွာမ 
လုပ်ကောင်နုိင်ခြေင်း 

 ကခမေလီွှာကခမအား 
စမ်းသပ်စစ်ကေးမှု 

မျေားခပုလုပ်နိုင်ခြေင်း 

 ကတာင်သူမျေားမိမိ 
လယ်ယာကခမမျေား 

အားစမ်းသပ်မှုမခပု 
လုပ်ခြေင်း 

 

 ကတာင်သူအသိပညာ 
ကပးကဟာကခပာပွဲမျေား၊ 

အြေျေင်းြေျေင်းဖလှယ် 
ခြေင်းမျေားကောင်ရွ ် 

ခြေင်း 
 ကေသနှင့် ုိ ်ညီသည့်
မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့် 

မျေားရှာကဖွကောင်ရွ ် 
ခြေင်း 

 စို ်ပျေ ိုးကရးနည်းပ
ညာကပးကဟာကခပာပွဲ 

ကောင်ရွ က်ရးစီမံ 
ြေျေ ် 

 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၃ ဘဏ်နှင့်နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်း 

  အရင်းအနှီးကငွမလုံ 

ကလာ ်ခြေင်း 

 အရင်းအနှီးကငွက  း 

အားခပင်ပမှအတိုး 
နှုန်းက ီးစွာကြေျေးငှား 

ယူရခြေင်း 

 တနုိင်တပုိင်လုပ်ငန်း 

မျေားကောင်ရွ န်ိုင် 
ခြေင်း 

 ကေသဖွံ့မဖိုးကရး 

အတွ ်ရန်ပံုကငွမရှိ 
ခြေင်း 

 အကသးစားစီးပွားကရး 

လုပ်ငန်းမျေားတွင် 
 ျေယ်လာကအာင် 

ကောင်ရွ ခ်ြေင်း 
 ထုတ် ုန်နှင့်ပစ္စည်း 

မျေားအားကေး ွ ် 
တွင်တင်ပို့/ကရာင်းြေျေ 

ခြေင်း 

 နှစ်ရှည်ကြေျေးကငွရရှိ 

ကရးစီမံြေျေ ် 

၄ လမ်း 

  လမ်းမက ာင်းခြေင်း  မိုးတွင်း ာလသွား 
လာရြေ ်ြေဲခြေင်း 

 ပညာကရး၊ ျေန်းမာ 
ကရး၊စီးပွားကရးတို့ 

အတွ ်သွားလာကရး 
ြေ ်ြေဲခြေင်း 

 နှစ်စဉ်လမ်းပိုင်းအား 
ခပုခပင်ကနရခြေင်း 

 လမ်းအ ျေယ်နှင့်ကငွ 
က  းပူးကပါင်းပါဝင်မှု 

ရှိခြေင်း 

-   ုိယ်ထူ ုိယ်ထစနစ် 
ခဖင့်လမ်းပိုင်းအားခပု 

ခပင်ထိန်းသိမ်းခြေင်း 
 သ ်ေုိင်ရာဌာန/အဖွဲ့ 

အစည်းမျေားနှင့်ြေျေတိ် 
ေ ်အ ူအညီ 

ကတာင်းြေံခြေင်း 

 ရွာလမ်း(၂)လမ်း 
သွား ွန် ရစ်ြေင်း 

ခြေင်း 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

  ရွာတွင်းလမ်းမ 
က ာင်းခြေင်း 

 ကခမသားလမ်းခဖစ် 
ခြေင်း 

 ရာသမီကရွးသွားလာ 
ရန်ြေ ်ြေဲခြေင်း 

 လုပ်အားမျေားပူးကပါင်း 
ပါဝင်နုိင်ခြေင်း 

 ကငွက  းမတတ်နုိင် 
ခြေင်း 

  ုိယ်ထူ ုိယ်ထစနစ် 
ခဖင့်လမ်းပိုင်းအားခပု 

ခပင်ထိန်းသိမ်းခြေင်း 
 သ ်ေုိင်ရာဌာန/အဖွဲ့ 

အစည်းမျေားနှင့်ြေျေတိ် 
ေ ်အ ူအညီ 
ကတာင်းြေံခြေင်း 

 ရွာတွင်းလမ်း ွန် 
ရစ်ြေင်းခြေင်း 

၅ နရနပးနရး 

  ကသာ ်ကရသန့် 

အြေ ်အြေဲရှိခြေင်း 

 ကရ န်မှကရသာသုံးစွဲ 

ကနရခြေင်း 
 ကနွရာသီကသာ ်သံုး 

ကရအတွ ်မလုံ 
ကလာ ်မှုရှိခြေင်း 

 ကရ န်အားအန ် 
ခပန်လည်ေယ်ယနူိုင် 

ခြေင်းမရိှခြေင်း၊ အုတ ်
ပတ်လည်စီထားခြေင်း 

 ကရအရင်းအခမစ်ေည် 

ကခမာင်းမှအင်ဂျေင်တပ် 
ကရ န်တူးကပးထား 

ခြေင်း 

 တူးကဖာ်ကပးသည့်ကရ 

အားသံုးစွဲမှုနည်းပါး 
ခြေင်း/သိပ်မသံုးခြေင်း 

 ကရက ာင်းကရသန့်ရရှိ

သံုးစွဲနိုင်ကရးအတွ ် 
က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

နှင့်ြေျေတိ်ေ ်ကောင် 
ရွ ်ခြေင်း 

 ကသာ ်သံုးကရရရှိ 

ကရးစီမံြေျေ ် (တွင်း 
န ်) 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၆ မီးလင်းနရး 

  လျှပ်စစ်မီးမသံုးစွဲနိုင် 

ခြေင်း 

 ဓါတ်အားလိုင်းနှင့် 

(၁) မိုင်ြေန့်သာကဝး 
ခြေင်း 

 ထည့်ဝင်ကငွမရှိခြေင်း 
 စီးပွားကရးအေင်မ 

ကခပလည်သူမျေားခြေင်း 

 လုပ်အားမျေားပူးကပါင်း 

ပါဝင်နုိင်ခြေင်း 

 ကငွက  းမတတ်နုိင် 

ခြေင်း 

 လျှပ်စစ်မီးရရှိနိုင်ကရး 

အတွ ်တင်ခပကတာင်း
ြေံခြေင်း 

 ထည့်ဝင်ကငွရရှိနုိင်ကရး 
အတွ ်က ာ်မတီဖွဲ့ 

စည်းကောင်ရွ ခ်ြေင်း 
 သ ်ေုိင်ရာဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းနှင့်ေ ် 
သွယ်ကောင်ရွ ခ်ြေင်း 

 လျှပ်စစ်မီးလင်းကရး 

လုပ်ငန်း 

၇ လူငယ်ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

  အသိပညဗဟုသုတ 
အားနည်းခြေင်း 

 အတန်းပညာအရည် 
အြေျေင်းအကခြေြေံသာရှိ 

ခြေင်း 
 စာကပကလ့လာရန် 

အြေျေနိ်မကပးနုိင်ခြေင်း 

 စာအုပ်၊ စာကပမျေား 
ကလ့လာရန်ဝယ်ယူ/ 

ငှားရမ်းကောင်ရွ ် 
နိုင်ခြေင်း 

 တို ်တွန်းနှိုးကော်မှု 
အားနည်းခြေင်း 

 အသိပညာဗဟုသုတ 
တိုးပွားကရးအတွ ် 

ကဟာကခပာပွဲမျေား ျေင်း
ပခြေင်း 

 စာကပကလ့လာြေျေင်စိတ် 
ထ သ်န်ကအာင် 

ကောင်ရွ က်ပးခြေင်း 
 

 စာကပကဟာကခပာပွဲ 
 ျေင်းပနုိင်ကရးစီမံ 

ြေျေ ် 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

  စာကပကလ့လာလုိ ် 
စားမှုအားနည်းခြေင်း 

 အတတ်ပညာအား 
နည်းခြေင်း/မရှိခြေင်း 

 မိသားစုစားဝတ်ကန 
ကရးအတွ ်အြေျေနိ် 

ကပးကခဖရှင်းကန   
ခြေင်း 

 လူငယ်/ရွယ်မျေားသင့် 
တင့်ကသာအတန်းပ

ညာထိသင်  ားြေွင့်ရ 
ရှိထားခြေင်း 

 တို ်တွန်းနှိုးကော်မှု 
အားနည်းခြေင်း 

 စာကပဗဟုသုတရရှိ 
ကအာင်စာဖတ်ခြေင်း 

အ ျေ ိုးအားကေးွကနွး 
ကပးခြေင်း 

 က ျေးရွာပိုင်ကနရာ 
လွတ်မျေားတွင်စာဖတ် 
ဝိုင်းမျေားခပုလုပ် ျေင်းပ 

ကပးခြေင်း 
 စာ  ည့်တုိ ်ရရှိကရး 

အတွ ်လိုအပ်ကသာ 
ကထာ ်ပံ့မှုအားြေျေတိ် 

ေ ်ကောင်ရွ ခ်ြေင်း 

 က ျေးရွာစာ  ည့် 
တို ်ရရှိကရးစီမံြေျေ ် 

 

 

 

 

 



အစုကကီးနကျာင်းစုနကျးရွာအပု်စု၊ အလယ်စုနကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးနရးတိုးတက်နရးလုပ်ငေ်းနကာ်မတီစာရင်း 

စဉ် အမည ် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အသက် တာဝေ် ဖုေ်းေံပါတ် 

၁ ဦးခမကအး ဦးြေျောလ ီ ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၃၄၅၆၇ ၅၉ နှစ် ဥ ္ကဌ 09-793177483 

၂ ဦးဝင်းထိန် ဦးက ျော်ကရွှေ ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၂၂၂၈၂ ၃၆ နှစ် ဘဏ္ဍာကရးမှူး 09-969330669 

၃ ဦးသန်းထွန်းကလး ဦးထွန်းမမိုင် ၁၄/အမန (နုိင်) ၀၆၅၂၄၀ ၄၉ နှစ် အတွင်းကရးမှူး 09-253329133 

၄ ကေါ်ဝါဝါလွင် ဦးတိုင်းြေျေစ် ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၈၆၆၆၆ ၁၉ နှစ် စာရင်း ိုင် 09-671015889 

၅ ဦးစံသိန်း ဦးခမထွန်း ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၄၀၆၈၇ ၄၉ နှစ် ကသာ့ ိုင်-၁ 09-673790821 

၆ ဦးကဌးဝင်း ဦးသံကြေျောင်း ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၇၀၂၈၂ ၅၀ နှစ် ကသာ့ ိုင်-၂ 09-694766192 

၇ ဦးတင်ထနွ်း ဦးကမာင်ကြေတ် ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၀၂၆၆၃ ၅၁ နှစ် အဖွဲ့ဝင် 09-785601941 

၈ ဦးထွန်းသိန်း ဦးကရွှေခမသိန်း ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၀၁၅၉၅ ၄၅ နှစ် အဖွဲ့ဝင် 09-680138130 

၉ ဦးဟိန်းစုိး ဦးကအာင်တင်ဝင်း ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၃၀၁၅၈ ၃၂ နှစ် အဖွဲ့ဝင် 09-423584969 

၁၀ ကေါ်အကိရွှေဇင် ဦးကဇာ်ခမင့ ် ၁၄/အမန (နုိင်) ၂၀၈၂၇၇ ၁၉ နှစ် အဖွဲ့ဝင် 09-698278501 

၁၁ ဦးကမာင်ခမင် ဦးဖုိးက   ၁၄/အမန (နုိင်) ၀၁၀၄၆၂ ၅၀ နှစ် အဖွဲ့ဝင် 09-895994478 

 

 



နောက်ဆက်တဲွ (၂) 

နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးအနထာက်အကူမပုဇယားများ 

(၁)   နကျးရွာလူမှုစီးပွားနရးအနမခအနေ 
(က)  လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 
ဇယား ( ၁) လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုပ်စု ကျား မ စုစုနပါင်း 
မသေ်စွမ်းသူ 

အနရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် ကအာ ် နို့စ့ုိအရွယ် ၁ ၁ ၂   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၃ ၇ ၁၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၈ ၇ ၁၅   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၈ ၅ ၁၃   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၆၁ ၇၆ ၁၃၇   

၆၅ နှစ် နှင့် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၇ ၈ ၁၅   

စုစုနပါင်း ၈၈ ၁၀၄ ၁၉၂   

စုစုနပါင်း အိမ်နထာင်စု ၅၃ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။  ။ အသက်အုပ်စု၁နှစ်နအာက်ဆိသုည်မှာနမွးကင်းစမှအသက် (၁) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် ဆိုသည်မှာ 
အသက် (၁) နှစ်မပည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၅) နှစ်မပည့်သည် မှ အသက် (၁၀) 
နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၀) နှစ်မပည့်သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ 
၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၅)နှစ်မပည့်သည်မှအသက် (၆၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှင့် 
အထက်ဆိုသည်မှာအသက် (၆၅) နှစ်မပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အသက်ကကီးသည့် အရွယ်များကုိ ဆိုလိုသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။          ။  အသက် (၁၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်များမှာ အများစုနကျာင်းနေအရွယ်များမဖစ်ဖပီး (၁၅) နှစ်မှ 

(၆၄) နှစ်အရွယ်အများစုမှာ မိရုိးဖလာလယ်ယာလုပ်ငေ်းကုိသာ လုပ်ကိင်ု ကဖပီး တနိုင်တပိုင်နမွးမမူနရးများ လုပ်ကိငု် 

မခင်း ၎င်းထက်နကျာ်လွေ်နသာအရွယ်များ လူေည်းစုရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 
(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစား 
ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစား 

စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ်ြေျေ ် ိကု
က ြေျောစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ြေု ို
သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

စုိကပ်ျ ိုးစီးပွား လုပ်ငေ်းများ 

၁ 
လယ်ယာစုိကပ်ျ ိုးနရး 

 ိုယ်ပိုင် ၃၃ ၇၃  ၃၇ ၃၆  ခမင့်    လတ်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ်ြေျေ ် ိကု
က ြေျောစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ြေု ို
သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

လုပ်ငန်း နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

၂၀ ၃၈  ၂၃ ၁၅  
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာေ် နမွးမမူနရး  

 ိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
      

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငေ်း (နရချ ို/နရငေ်ငါး/ပုစွေ် စနသာ နရသတ္တဝါများ ဖမ်းမခင်း၊ နမွးမမူမခင်း) 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၄ 

သစ်နတာလုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးနဖာ်နရး၊ နကျာက်ထုတ်လုပ်နရးနှင့် သဘာဝရင်းမမစ်များ ထုတ်လုပ်မခင်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုေ်လုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်နငွ့ နှင့် နရနပးနဝနရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၈ 

နဆာက်လုပ်နရး၊ လက်သမား၊ ပေ်းရံ လုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

    
 

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ်ြေျေ ် ိကု
က ြေျောစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ြေု ို
သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းများ မပင်ဆင်နရး  

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်ေီယာ၊ သင်တေ်းနပးသူ စသည်) 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

    
 

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားနသာက်ဆိုင် လုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၃ 

ပို့နဆာင်နရး၊ သုိနလှာင်နရးနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
   

  
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
   

  
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၄ 

နငွနချး ဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း (ဘဏ် နှင့် နငွနချးမခင်း အပါအဝင် နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း) 

 ိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံနမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ နရာင်းဝယ် ငှားရမ်းမခင်းနှင့် ဆက်စပ်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

 ိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၆ မပည်သူဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများ (အုပ်ချုပ်နရး၊ကာကွယ်နရးနှင့်နဘးကင်းလုံခခုံနရး) 



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ်ြေျေ ် ိကု
က ြေျောစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ြေု ို
သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
   

  
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၇ 

ပညာနရး  

 ိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၈ 

ကျေ်းမာနရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုနရး လုပ်ငေ်းများ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလုိကလ်ုပ်သူများနှင့် အမျ ိုးအမည် မနဖာ်မပနိုင်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 

 
အလုပ်သမား 

/  ျေပန်း / 
ရာသီအလုိ  ်
အလုပ်သမား 

      

၂၁ 

မပင်ပအဖဲွ့အစည်းများနှင့်ကမု္ပဏီများတွင်လုပ်ကိငု်သူများ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
ခမင့်   လတ်  
နိမ့်  

 စုစုနပါင်း ၅၃ ၁၁၁  ၆၀ ၅၁   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။။“အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူများ”အကရအတွ ်တွင်“မိသားစုဝင်လုပ်အား”ထပ်မံထည့်သွင်းက ာ ်ယူခြေင်း မခပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု 
(ေိမ့်၊လတ်၊မမင့်)” ေိုသည်မှာကဖာ်ခပပါလုပ်ငန်းတစ်ြေုတွင် ိယု်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) 
အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအခဖစ်လုပ် ိငု်လိုသူမျေားအတွ ်အလုပ်အ ိုင်အြေွင့်အလမ်းရရှိနုိင်မှုအကခြေအကန ိုေိုလုိပါသည်။



ဥပမာ -“စုိကပ်ျ ိုးနရး”  ဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငေ်း”တွင်ရပ်တည်နိုင်မှု “မမင့်” 

ေိုပါ အေုိပါလုပ်ငန်းတွင် ိယု်ပုိင်လုပ်ငန်းတစ်ြေုလုပ် ိငု်ရန်အြေွင့်အလမ်းမျေားကနသည်ဟုေိလုိုပါသည်။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။  နကျးရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငေ်းအား ကိုယ်ပိုင်လုပ်ကိငု်သူများနှင့် နေ့စားလုပ်ကိငု်သူများ 

သာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလိုကအ်ေည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလုိကအ်ေည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

# အလုပ်အကိုင် နရတွက်ပုံ 
အများဆံုး (ကျပ်) အေည်းဆုံး (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ပ်ျေ ိုးကရး ကန့စား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးခမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း 
(ကရြေျေ ို/ကရငန်ငါးဖမ်းခြေင်း၊ကမွးခမူခြေင်း) 

ကန့စား     

၄ 
သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ် 
လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းခမစ်မျေား 
ထုတ်လုပ်ခြေင်း 

ကန့စား     

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကော ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ 
ပန်းရံလုပ်ငန်း 

ကန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သံုးပစ္စည်း 
မျေား ခပင်ေင်ကရး 

ကန့စား     

၈ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား     

၉ 
 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ေံပင်၊ 
အလှခပင်၊ အပ်ြေျေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 
သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စားကသာ ်ေိငု် လုပ်ငန်း ကန့စား     

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစားအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ောရီတွက်မဖင့်ရနသာအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (တစ်ောရီဝင်နငွ×၈) 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာတွင် အဓိကလုပ်ငေ်းမှာ လယ်ယာစုိကပ်ျ ိုးနရးလုပ်ငေ်းမဖစ်ဖပီး ကျားတစ်နေ့ လုပ်ခ 

အမမင့်ဆုးံ(၅၀၀၀/-) မဖစ်ဖပီး အချေိ်တိကျမှုမရိှမခင်း၊ အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသားလုပ်အားခ ကွာမခင်းမှုရိှမခင်း လုပ်အားခ 

နေးနှုေ်းတည်ဖငိမ်မှုမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းမမစ်များ 

(ဂ-၁)  စုိကပ်ျ ိုးနိုင်နသာနမမဧရိယာ 
ဇယား (၄) နကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆိုင်မှု 

နမမအမျ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည်အနသွး(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်) 

လယ်နမမ ၁၂၃.၃၆               က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာနမမ / နတာင်ယာနမမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံနမမ ၁၁.၂၇               က ာင်း            သင့်           ညံ့  



နမမအမျ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည်အနသွး(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်) 

ကိုင်း/ကျွေ်းနမမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓေိနတာနမမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျက်နမမ ၅၆.၀၂၃  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

နမမလွတ်နမမလပ်  က ာင်း            သင့်           ညံ့  
စုစုနပါင်း ၁၉၀.၆၅  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ

နမမစီမံခေ့်ခွဲနရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာေ၊ (၄) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။။နမမလွတ်နမမလပ်ဆိုသည်မှာယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိငု်လာခ့ဲဖပီးအန ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုးန ကာင့်စွေ့်လွတ်ထား

သည့်သီးစားခံယူလုပ်ကိငု်သူမရိှနသာစုိကပ်ျ ိုးနရး (သ့ုိ) 

နမွးမမူနရးလုပ်ကိငု်နုိင်သည့်နမမနှင့်နိုင်ငံနတာ်ကသီးသေ့်လျာထားသတ်မှတ်သည် ့နမမများကုိဆိသုည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာ၏ နမမမပေ့်နေသမဖစ်၍ လယ်ယာနမမစုိကပ်ျ ိုးရာတွင် လွတ်လပ်နေနသာ စားကျက် 

နမမမရိှန ကာင်း လယ်များေည်းတူ စုိကပ်ျ ိုးနအာင်မမင် ကဖပီး စားကျက်နမမသည်လည်း နေသခံများမှ မီှခိုအားထားရသည့် 

စုိကပ်ျ ိုးနမမများမဖစ်န ကာင်း နလ့လာ နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 

အမျ ိုးအစား 

နကျးရွာနှင့်အေီးပတ်ဝေ်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း 

နတွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်) 

အသံုးချနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရ

န်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ြေု ိုသာကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက်
သယံဇာတများ 
(ဓာတ်နငွ့၊နရေံ၊နကျာက်မျ
က်စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်  ြေ ် 
အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  

နကျာက်၊သဲ၊နကျာက်စရစ်စ

သည်များ 

မျေား     သင့်   နည်း 

မရိှ  

လွယ်  ြေ ် 

အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  

အကခပာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝအပင်မျ ိုးစိတ်များ 
(နွားစာ၊နဆးဘက်ဝင်အပင်
များ)  

မျေား     သင့်   နည်း 
မရိှ  

လွယ်  ြေ ် 
အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝတိရစ္ဆာေ်မျ ိုးစိတ်များ 
မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  
 

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  

နရ - နမမနပါ်နရ 
(အင်း၊အိုင်၊ကေ်၊နချာင်း၊မမစ်၊
စိမ့်စမ်း) 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်  ြေ ် 
အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  

နရ - နမမနအာက်နရ 
(တွင်းတိမ်၊တွင်းေက်၊လက်
တူးတွင်း) 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်  ြေ ် 
အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  

သစ်နတာ - 
အပူပိုင်းသစ်နတာ 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်  ြေ ် 
အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  



အမျ ိုးအစား 

နကျးရွာနှင့်အေီးပတ်ဝေ်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း 

နတွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်) 

အသံုးချနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရ

န်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ြေု ိုသာကရွးရန်) 

သစ်နတာ - ေနီရနတာများ 
မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်  ြေ ် 
အသံုးမခပုနုိင်ပါ  

ကလျော့  တုိး  
အကခပာင်းအလဲမရိှ  

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်နတာဦးစီးဌာေ၊အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရးဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် ဓာတ်သတ္တုနှင့် အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များမထွက်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နမပနသ
ာာ 

အိမ်နထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှန
နာာအိမ်နထာင်စု 

မနမပလည်နသာ 
အိမ်နထာင်စု 

အလွေ်မနမပလည်နသာ
အိမ်နထာင်စု 

နမမယာပုိင်ဆိုင်မှု များ အသင့်အတင့် ေည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) မရိှ 

အိမ်အနမခအနေ အလွေ်နကာင်း 
အသင့်အတင့်နကာင်

ား 
ညံ့ အလွေ်ညံ့ 

ကုေ်ထုတ်လုပ်မှုနှင့်
ဆိုင်နသာပုိင်ဆိုင်မှု 

များ အသင့်အတင့် ေည်း မရိှ 

အဓိကစီးပွားနရးလု
ပ်ငေ်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 
အလွေ်နကာင်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 
အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်နငွ) ေည်း 
စီးပွား (ဝင်နငွ) 

အလွေ်ေည်း 

အိမ်နထာင်စု ၂ ၇ ၂၃ ၂၁ 

ရင်းမမစ် … (၁) နကျးရွာလံုးကျွတ်အစည်းအနဝးမပုလုပ်မခင်း။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် အိမ်နထာင်စုများသည် မနမပလည်နသာအိမ်နထာင်စုများကပုိ၍များန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င)  ထိခိုကလွ်ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) နချးငှားမခင်းမရိှဘဲတစ်နေ့လျှင်အေည်းဆုံးနှစ်ေပ်စားနိုင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ (ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” 

အိမ်နထာင်စုနပါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုေ်းစီ) 

အချေ်ိကာလ 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင်သည့်
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်းတစ်ခုစီအလိုက်
အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကုိနဖာ်မပရေ်) 

၃လနအာက်    
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

  

အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာနလျှာ့စား                    =  ___________ 
အနထာက်အပံ့ယူ     =   ___________  
နချးယူ                       =   ___________    
လုပ်အားခကကိုယူ                =    ____________ 



အချေ်ိကာလ 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင်သည့်
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်းတစ်ခုစီအလိုက်
အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကုိနဖာ်မပရေ်) 

၃လနှင့်၆လ ကား 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၁၃ 

 အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 

အနထာက်အပံ့ယူ     =  ___________ 
နချးယူ                       =           ၈   
လုပ်အားခကကိုယူ                 =          ၅ 

၆လမှ၁၂လအထိ 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

 

 အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 
အနထာက်အပံ့ယူ     = ___________ 

နချးယူ                       = ___________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                =  ___________ 

ရင်းမမစ်..ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်နထာင်စုနပါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုေ်းစီအားစစ်တမ်းနကာက်ယူမခင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။  နကျးရွာသူ/သားများသည် ဝမ်းစာဖူလုံနရးအတွက် နချးယူမခင်း၊ လုပ်အားခကကိုယူမခင်းများ 

မဖင့် မိသားစုစားဝတ်နေနရး နမဖရှင်း ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င-၂)  ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလိုအပ်နသာအုပ်စုများ၏ထိခိုကလ်ွယ်မှုအနမခအနေ 
ဇယား (၈) ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလုိအပ်နသာအုပ်စုများ၏ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ ကျား မ နပါင်း 

မိသားစုနစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထက်    

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏နစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာမသေ်စွမ်းသည့်ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်အိမ်နထာင်စု  

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်နထာင်စု  

အမခားနေသသ့ုိ ကာမမင့်စွာသွားနရာက်နေထုိင်လုပ်ကိင်ုနေသည့်ဆင်းရဲသ
ည့်အိမ်နထာင်စု 

 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာ၏ သက်ကကီးရွယ်အိုများအား မိသားစုနစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာ အိမ်နထာင်စုများ မရိှ 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င-၃)  နကျးရွာ၏ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၉) နကျးရွာ၏ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေနှင့်နဘးအန္တရာယ်နလျာ့ချနရးအစီအမံများ 



စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လိုက်
နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံ 

များ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ မမစ်နရကကးီမှု 
      

၂ လျှပ်တမပတ်နရကကးီမခင်း 
      

၃ မုေ်တုိင်းေနီရ 
 

     

၄ ဆူောမီ       

၅ တုိင်ဖုေ်းမုေ်တုိင်း       

၆ နလဆင်နှာနမာင်း       

၇ ငလျင်       

၈ အပူလှိုင်း       

၉ စုိကပ်ျ ိုးနမမများတွင်နရငံဝင်နရာက်မှု       

၁၀ အနအးလှိုင်း 
 

      

၁၁ မိုးသးီန ကကျမှု       

၁၂ မိုးနခါင်မခင်း       

၁၃ နတာမီးနလာင်မခင်း       

၁၄ မမစ်ကမ်းပါးဖပိုမခင်း       

၁၅ ကမ်းရုိးတေ်းတုိကစ်ားမှု       

၁၆ နမမဖပိုမခင်း       

 
လူန ကာင့်မဖစ်တ့ဲနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁၇ စားေပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု 
      

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအမမစ်ရှားပါးမှု 
(နမမ၊နရ)   

    

၁၉ နမမဖပိုမခင်း၊နမမဆီလွှာပျက်စီးမခင်း       

၂၀ သစ်နတာမပုေ်းတီးမခင်း 
      

၂၁ ငှက်ဖျားနရာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီနရာဂါ       

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှုနရာဂါ       

၂၄ ကပ်နရာဂါ       

၂၅ မပည်တွင်းပဋိပက္ခ       

၂၆ တိရစ္ဆာေ်ကူးစက်နရာဂါကျနရာက်မှု       



စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လိုက်
နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံ 

များ) 

၂၇ လူကုေ်ကူးမခင်း       

၂၈ 
နဝးလံနခါင်သီ/လမ်းပေ်းဆက်သွယ် 
နရးခက်ခဲမခင်းစသည်   

    

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌နကျးရွာတွင်စားေပ်ရိက္ခာမဖူလုံမခင်း၊နရကကးီမခင်း၊မုိးနခါင်မခင်းစသည့် 

အနမခအနေများမဖစ်နပါ်မခင်းရှိပါကယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက်နကျးရွာသူရွာသားများထိခိုကသ်က်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။

ထိခိုကမ်ှုရိှပါကနကျးရွာ၏မည်သ့ုိနသာအိမ်နထာင်စုများနှင့်အိမ်နထာင်စုမည်မျှထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံစား ကရပါသလဲ။ 

(ဥပမာ။။ 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အိမ်နထာင်စုနအာက် − ေိမ့် 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅မှ၅၀အိမ်နထာင်စု − လတ် 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိမ်နထာင်စုအထက် − မမင့်) 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာတွင် ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုအနမခအနေသည် အခက်အခဲမရိှပါန ကာင်းနှင့် ထိခိုက ်

သက်နရာက်မှုအတွက် ကကို တင်အစီအမံများလည်းမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လို
က်နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီ

အမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ လူငယ် 
      

၂ အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိ
မ်နထာင်စု   

 
 

  

၃ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ       

၄ သဘာဝနဘးေဏ်ဆိုးရာွးစွာကျနရာက်နို
င်နသာအိမ်နထာင်စု/ ကူးစက်နရာဂါ 
ထူနမပာနသာနေသတွင်နေထုိင်သူ  

  

 

  

၅ ပင်လယ်/မမစ်ကမ်းနဘးနေထုိင်သမူျား       

၆ မနတာ်တဆမှုမဖစ်နိုင်နချများနသာနေရာ
တွင်နေထုိင်သမူျား  

  
 

  

၇ မပည်တွင်းနေရပ်စွေ့်ခွါနရွှေ့နမပာင်းခံရသူ 
များ (IDP)  

  
 

  



စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လို
က်နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီ

အမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၈ နမမေိမ့်ပုိင်းနေထုိင်သူများ 
 

     

၉ ငါးကေ်ပိုင်ရှင်များ 
 

     

၁၀ လက်လုပ်လက်စားများ၊ကျပေ်းများ 
 

     

၁၁ လူေည်းစုလူမျ ိုးများ 
 

     

၁၂ 
နေသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်နေထုိင်သူ

များ  
  

 
  

၁၃ ေယ်စပ်နေသတွင်နေထုိင်သမူျား       

၁၄ နရွှေတွင်းလုပ်သားများ 
 

     

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍နေးနရာင်းသူများ 
 

     

၁၆ နေရပ်မပေ်အနမခချသူများ       

၁၇ နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ       

၁၈ ကားနမာင်းဖပီးအသက်နမွးသူများ 
 

     

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။    ။နကျးရွာရိှလူငယ်များ၊အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်နသာအိမ်နထာင်စုများစသည်တ့ုိသည်မည်သ့ုိနသာ အနမခအနေ 

များတွင် လွယ်လွယ်ကူကထူိခိုကသ်က်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။ထိခိုကမ်ှုရိှပါကမည်မျှအထိထိခိုက ်ကပါသေည်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာအနေမဖင့် ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုအနမခအနေသည် နေ့စား၊ လက်လုပ်လက်စားများ၊ 

သီးနှံစုိကပ်ျ ိုးနသာနတာင်သူများ သီးနှံမနကာင်းလျှင် အခက်အခဲများရိှဖပီး စားေပ်ရိက္ခာအတွက် ကကိုတင်နငွနချးယူမခင်း 

များမဖင့် မိသားစုစားဝတ်နေနရးအတွက် နမဖရှင်း ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂)       နကျးရွာ၏လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုးနရးအနမခအနေ 

(က) ဖွံ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများအနမခအနေ 

(က-၁) နကျးရွာတွင်းရှိလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) နကျးရွာတွင်းရှိလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျ ိုးအစား(
မှန်ရာတစ်ြေု
 ိုသာကရွးရ

န)် 

အဖဲွ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ ်ကရွး
နိုင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု
(မှန်ရာတစ်ြေု ို
သာကရွးရန်) ကျား မ နပါင်း 



စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျ ိုးအစား(
မှန်ရာတစ်ြေု
 ိုသာကရွးရ

န)် 

အဖဲွ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ ်ကရွး
နိုင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု
(မှန်ရာတစ်ြေု ို
သာကရွးရန်) ကျား မ နပါင်း 

၁ 
ရပ်မိရပ်ဖ 
အဖဲွ့ 

၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညာနရးနငွန ကးကျေ်းမာနရး

ဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၂ 
အမျ ိုးသမီး 
အဖဲွ့ 

၁၂၃  ၆ ၆ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၃ 
အရေ်မီး 

သတ်အဖွဲ့ 
၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 

ညံ့ 

၄ 
သာနရး၊ ော 
နရးအဖဲွ့ 

၁၂၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၅ 
ဖွံ့ဖဖိုးနရး 
အဖဲွ့ 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၇  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျ ိုးအစား 



(၁) စီးပွားနရးအနမခခံနသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊နငွစုနငွနချးအဖဲွ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုနရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျ ိုးသမီးအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖဲွ့။ 
(၃) ဘာသာနရးနှင့်ယဉ်နကျးမှုအဖဲွ့။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာတွင် မိရုိးဖလာဖဲွ့စည်းထားနသာ အဖဲွ့အစည်းများသာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(က-၂) နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား(မှန်ရာတစ်

ြေု ိုသာကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုပ်ငေ်းတာဝေ်များနှင့်
အစီအစဉ်(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ

 ်ကရွးနုိင်သည်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၂ မမတ်ကျွေ်းသာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာနရးနှင့်ပတ်သက်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူးလ်နဖာင်နေးရငှ်း၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစုိးရမဟုတ်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/မပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  
(၄)  နိုင်ငံအများ၏ရေ်ပုံနငွမဖင့်နဆာင်ရွက်နသာဖံွ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ-



ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့ဖဖိုးနရးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရေ်ပုံနငွမဖင့်ဖဲွ့စည်းထားနသာဖံွ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းများ 
နိုင်ငံနတာ်မှနေသအကျ ိုး၊မပည်သူ့အကျ ိုးကိုထိနရာက်စွာထမ်းနဆာင်နိုင်နစရေ်အလို့ငှာဥပနေ၊ေည်းဥပနေ၊လမ်းညွှေ်ချက်
များမဖင့်မပဌာေ်းကာဖဲွ့စည်းနပးထားနေနသာအဖဲွ့အစည်း၊အသင်းအဖဲွ့များ (ဥပမာ - 
သမဝါယမဦးစီးဌာေ၏သမဝါယမအသင်း၊နကျးလက်နေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်နရးဦးစီးဌာေ၏မမစိမ်းနရာင်စသည်) 
တ့ုိကုိဤဇယားတွင်ထည့်သွင်းနဖာ်မပမခင်းမမပုပါရေ်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် မပင်ပပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းများမှ နချးငှားနသာနငွန ကးများ ယူနဆာင်ရင်းနှီး က 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)      စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်နရး 

(၁) စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား (နမမပုိင်ဆိုင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ) 

ဇယား (၁၃) စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆိုင်မှု 

စဉ် နမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်နထာင်စု 
အနရအတွက် 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင်သည့်
အိမ်နထာင်စု
အနရအတွက် 

ဖွံ့ဖဖိုးနရးအမမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ နမမယာမ့ဲ ၂၄ ၄ နမမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧကနအာက် ၁၂  ဆင်းရဲသားနတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၇  နတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား ၆  နတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၄  နတာင်သူကကီး 

နကျးရွာရိှအိမ်နထာင်စုစုစုနပါင်း ၅၃   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် လယ်ယာနမမဧကပုိင်ဆိုင်သူ အေည်းငယ်သာရိှဖပီး နမမယာမ့ဲအိမ်နထာင်စုများ 

လည်းရှိန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂)   အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကနရအရင်းအမမစ်များမှနရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) နကျးရွာ၏နရအရင်းအမမစ်နှင့်နရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအမမစ် 
နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 
ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ
တစ်ြေု ိသုာကရွးရန်) 

လုံနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာ

ကရွးရန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ြေု ိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၂ နရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၃ မမစ်နရတင်  တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ နလျာ့တုိး 



စဉ် အရင်းအမမစ် 
နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 
ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ
တစ်ြေု ိသုာကရွးရန်) 

လုံနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာ

ကရွးရန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ြေု ိုသာကရွးရန်) 

စီမံကိေ်း ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

 အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၄ နရသွင်းနမမာင်း ၇ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း ၁၁၆.၃၆ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၆ 
လက်ငင်နရတွ
င်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 
ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းနရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၈ နချာင်းနရ  
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်နမမာင်းဦးစီးဌာေ၊စုိကပ်ျ ိုးနရးဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ လယ်ယာနမမများကုိ နရသွင်းနမမာင်းနှင့် အဝီစိတွင်းတ့ုိမှ နရသွင်းစုိကပ်ျ ိုး ကဖပီး 

ယခုအခါတွင် နချာင်းရုိးနမမာင်းရုိးတိမ်နကာလာမခင်းန ကာင့် နရသွင်းရာတွင် အခက်အခဲရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(၃)    အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 

စုစု 
နပါင်း 
စုိက်  
ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုေ်း 
သီးနှံ 

စုိကပ်ျ ိုးသည့် 
ကာလ 

သွင်းအားစု
လိုအပ်ချက် 
(မှန်ရာတစ်ြေု
 ိုသာကရွးရ

န်) 

အမမတ် 
ရရိှနိုင်မှု(မှန်ရ
 ာတစ်ြေု ိသု
 ာကရွးရန်) 

ထိခိုကလွ်ယ်မှု
(မှန်ရာတစ်ြေု
 ိုသာကရွးရန်) 

ယူေစ် 
အေည်း 

ဆုံး 
အများ 

ဆုံး 
ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

မိုး 
စပါး 

၁၂၃.
၃၆ 

တင်း ၄၀ ၆၀ ၅၀ 
ဇေ်ေ 
ဝါရိ 

နမ 
မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

နနွ 
စပါး 

၁၂၃.
၃၆ 

တင်း ၄၀ ၆၀ ၅၀ ဇွေ် 
နအာက် 

တုိဘာ 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

        
မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

        
မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

        မမင့်လတ် မမင့်လတ်ေိ မမင့်လတ် 



သီးနှံ 

စုစု 
နပါင်း 
စုိက်  
ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုေ်း 
သီးနှံ 

စုိကပ်ျ ိုးသည့် 
ကာလ 

သွင်းအားစု
လိုအပ်ချက် 
(မှန်ရာတစ်ြေု
 ိုသာကရွးရ

န်) 

အမမတ် 
ရရိှနိုင်မှု(မှန်ရ
 ာတစ်ြေု ိသု
 ာကရွးရန်) 

ထိခိုကလွ်ယ်မှု
(မှန်ရာတစ်ြေု
 ိုသာကရွးရန်) 

ယူေစ် 
အေည်း 

ဆုံး 
အများ 

ဆုံး 
ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

ေိမ့် မ့် ေိမ့် 

       
 မမင့်လတ်

ေိမ့် 
မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် လယ်ယာနမမအများစုမှာ နမမလတ်တေ်းများမဖစ်ဖပီး စုိကခ်င်းကိုသာ အဓိကထား 

စုိကပ်ျ ိုး ကန ကာင်းနှင့် လုပ်ငေ်းခွင်အချေ်ိတိကျမှုမရိှမခင်း၊ နေ့စားခမတည်ဖငိမ်ရိှမခင်းန ကာင့် လယ်ယာလုပ်ငေ်း 

လုပ်ကိငု်ရာတွင် အခက်အခဲအေည်းငယ်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) နကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ိုးနရးသံုးကိရိယာများပုိင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ိုးအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင် အဖဲွ့ပိုင် 

ငှားရမ်းလုပ်ကိငု်နေနသာနတာင်သူ 
အနရအတွက် 

ထွေ်စက်    ၃၅ 

လက်တွေ်းထွေ်စက် ၁၃   ၂၄ 

အနစ့ချကိရိယာ    ၂၉ 

ရိတ်သိမ်းန ခနလ့ှစက်    ၃၄ 

ရိတ်သိမ်းစက် ၁   ၃၄ 

န ခနလ့ှစက် ၅   ၃၀ 

နရစုပ်စက် ၃၁   ၁၁ 

နမခေင်းနရတင်စက်    ၅ 

မမက်ရိတ်စက်     ၅ 

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာတွင် လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာသံုးစဲွပိုင်ဆိုင်မှုမှာ သံုးစဲွနိုင်နသာလယ်သမား အေည်း 

ငယ်သာရိှဖပီး ငှားရမ်းသုးံစဲွရနသာအိမ်နထာင်စု အများအမပားရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၅)    သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ ိုြေျေတ်ိေ ်စစ်ကေးမပီးမ

 ှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  
“မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကခမရာသီဥတုအကနအထား အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

လယ်ယာကခမအသံုးြေျေနုိင်မှု အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

စုိ ပ်ျေ ိုးကရအရင်းအခမစ် နပါများအသင့်အတင့်ရိှမနမဖဆုိပါ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ ိုြေျေတ်ိေ ်စစ်ကေးမပီးမ

 ှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  
“မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ကြေျေးကငွနှင့်ကငွက  းဝန်ကောင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မနမဖဆုိပါ 

သီးနံှမျေ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု 
မျ ိုးနကာင်းမျ ိုးသေ့်များကိုလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည်သီးနှံမျ ိုးနစ့ 
များဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မနမဖဆိုပါ 

သဘာဝကခမကေွး / 
ကအာ်ဂဲနစ်ကခမ သဇာနှင့်အခြေားကအာ်ဂဲနစ်
သွင်းအားစုမျေား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ကေး၊ဓာတ်ကခမ သဇာနှင့် 
အခြေားဓာတုကဗေသွင်းအားစုမျေား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ြေျေုပ်ကရးပိုင်းေိုင်ရာဝန်က
က ာင်မှုမျေား 

အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
သီးနှံများကုိနရာင်းချနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအကခြေအကနကခပာင်းလဲမှု 
(အပူြေျေနိ်၊မိုးကရြေျေနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမို့ေယ်အစုိးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။   နကျးရွာတွင် သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ အသင့်အတင့်ရိှန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ ုိြေျေတ်ိ
ေ ်စစ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ

 ်မျေားရိှပါ  “မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကခမရာသီဥတုအကနအထား နမမဆီ သဇာမနကာင်းရာသီဥတုမမှေ်မနမဖဆိုပါ 

လယ်ယာကခမအသံုးြေျေနုိင်မှု 

လယ်ယာနမမတုိးချဲ့နုိင်မှုမရိှပါလယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုများသည် 
လယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရိှသည် 
ပလပ်နမမများရိှသည် 

ပလပ်နမမအသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

စုိ ပ်ျေ ိုးကရအရင်းအခမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ကြေျေးကငွနှင့်ကငွက  းဝန်ကောင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီးနံှမျေ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သဘာဝကခမကေွး / 
ကအာ်ဂဲနစ်ကခမ သဇာနှင့်အခြေားကအာ်ဂဲနစ်သွ

င်းအားစုမျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ကေး၊ဓာတ်ကခမ သဇာနှင့်အခြော
 းဓာတုကဗေသွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ ုိြေျေတ်ိ
ေ ်စစ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ

 ်မျေားရိှပါ  “မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

လုပ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ြေျေုပ်ကရးပိုင်းေိုင်ရာဝန်ကော
င်မှုမျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 
သီးနှံများကုိနရာင်းချရေ်နစျးကွက်မရိှပါမနမဖဆိုပါ 

ဖျေ ်ပိုးနှင့်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု ဆိုးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျ အေည်းငယ်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုေဏ်ြေံနိုင်သည့်သီးနံှမျေားနှင့်ပတ်
သ ်ကသာသတင်းအြေျေ ်အလ ်လ ် 

လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိ ရ်ာသီဥတုြေန့်မှန်းြေျေ ်မျေားနှင့်
သီးနံှစီမံြေန့်ြေွဲမှုေိုင်ရာအက ံဉာဏ်မျေားလ ်
လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်  လုံးဝမရ မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမို့ေယ်အစုိးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောအေည်းငယ်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(ခ-၂)   နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

(၁)   နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၁၉) နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်နေ 

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

နမွးမမူနရး 

နွား ၅ ၁၂ 

နို့စားနွား   

ကျွ ဲ   

မမင်း   

ခမည်း   

လား   

ေိတ်   

သုိး   

ဝ ် ၇ ၇ 

   ် ၄၉ ၂၉၃ 

ဘဲ ၁၈ ၁၇၃ 

နွားကနာ ်   

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး န်   

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်းကမွးခမူကရးလုပ်ငန်း   



နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်နေ 

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

ကရြေျေ ိုငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

 မ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာအတွင်းရိှ အိမ်နထာင်စုများမှာ ကိုယ်ပုိင်နမွးမမူနရးအသင့်အတင့်ရိှန ကာင်း နလ့လာ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ ိုြေျေတ်ိေ ်စစ်ကေးမပီးမ

 ှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  “မကခဖေိုပါ” 
ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ နပါများအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု အလံုအနလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆိုပါ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန်လ ်လှမ်းမီမှု 
မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များအသင့်အ
တင့်ဝယ်ယူရနိုင်မနမဖဆိုပါ 

ကြေျေးကငွ နချးနငွလွယ်ကူစွာရနိုင်နချးနငွအသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု 
(နမွးမမူနရးအစာ၊နဆးစသည်)

ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဝန်ကောင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပိုး
မှု 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 
မနမဖဆုိပါ 

ထုတ် ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံု
နလာက်မှု 

အလံုအနလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမ 
အနေအထား 

အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက် 
လက်လှမ်းမီမှု 

လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာအ ူအညီနှင့်နည်း
လမ်းမျေား 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ ိုြေျေတ်ိေ ်စစ်ကေးမပီးမ

 ှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  “မကခဖေိုပါ” 
ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ် ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မနမဖဆိုပါ 

ရာသီဥတုအကခြေအကနကခပာင်း
လဲမှု(အပူြေျေန်ိ၊မိုးကရြေျေနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။        ။  နကျးရွာတွင် နမမလွတ်နမမလပ်၊ စားကျက်နမမများမရိှနသာန ကာင့် နမွးမမူနရးနှင့်သားငါး 

ထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ် အခွင့်အလမ်းများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၃)    နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်မပဿောနှင့်စိေ်နခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်မပဿောနှင့်စိေ်နခါ်မှုများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှ
င့်၂၁ ိုြေျေတ်ိေ ်စစ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေက
က ာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  “မကခဖေုိပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ စားကျက်နမမရှားပါးသည်စားကျက်နမမလံုးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု နရရှားပါးသည်နရလံုးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန်လ ်လှမ်းမီမှု မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမျ ိုးနကာင်းတိ
ရစ္ဆာေ်များလံုးဝဝယ်ယူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ကြေျေးကငွ နချးနငွလွယ်ကူစွာမရနိုင်ပါနချးနငွလံုးဝမရပါမနမဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု 
(နမွးမမူနရးအစာ၊နဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပါ 
သွင်းအားစုများလံုးဝဝယ်ယူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ဝန်ကောင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပိုးမှု 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနို
င်ပါ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများမရပါမနမဖဆုိပါ
 

ထုတ် ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုေ်များကုိမနရာင်းချနိုင်ပါမနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလာက်မှု အလံုအနလာက်မရိှပါလုံးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမအနေအထား နရနမမအနေအထားမနကာင်းပါမနမဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက်လက်လှမ်းမီမှု 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါလုံးဝဝယ်ယူမရပါ 
မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွမရပါလံုးဝနချးနငွမရပါ 
မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါသွင်းအားစုများဝယ်ယူမရပ



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှ
င့်၂၁ ိုြေျေတ်ိေ ်စစ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေက
က ာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  “မကခဖေုိပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ာါ 
မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာအ ူအညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ
 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများမရပါမနမဖဆုိပါ
 

ထုတ် ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 
ထုတ်ကုေ်များကုိလုံးဝမနရာင်းချနိုင်ပါမနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမနမဖဆုိပါ 

နဘးအန္တရာယ်များနှင့်မပင်းထေ်နသာရာသီဥ
တုအနမခအနေများ (ဥပမာ-
နရကကးီမခင်းနှင့်မိုးနခါင်မခင်း) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

အပူချေိ်နမပာင်းလဲမှုပိုမမေ်မခင်း ေည်း      များ   မရိှ          မနမဖဆုိပါ 

မိုးရွာသွေ်းမှုပုိများမခင်း ေည်း      များ   မရိှ          မနမဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိ ရ်ာသီဥတုြေန့်မှန်းြေျေ ်မျေားနှင့်ပ
င်လယ်ငါးဖမ်းခြေင်းနှင့်ငါးကမွးခမူကရးလုပ်ငန်းစီ
မံြေန့်ြေွဲမှုေိုင်ရာ 
အက ဉံာဏ်မျေားလ ်လှမ်းမီခြေင်း 

အလွယ်တကူမရ      လံုးဝမရ            မနမဖဆိုပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဖမို့ေယ်နမွး/ကုဦးစီးဌာေ၊ ဖမို့ေယ်ငါးလုပ်ငေ်း 

ဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။    ။ နကျးရွာတွင် နမွးမမူနရးဆိုင်ရာေည်းပညာနှင့် ဗဟုသုတအားေည်းမခင်း၊ နမမနေရာမရိှမခင်း၊ 

မျ ိုးနကာင်းမျ ိုးသေ့်များဝယ်ယူရေ် ရင်းနှီးနငွမရိှမခင်းတ့ုိန ကာင့် နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်နစရေ် 

မပဿောများရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာစီးပွားနရးလုပ်ငေ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့၂်၃ ုိြေျေတ်ိေ ်စ
စ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  

“မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွ ် န်ုမဟုတ်ကသ
 ာအခြေားကေသထွ ် န်ုမျေား ိုကရာင်း
ြေျေရန်ကစျေး ွ ်ရှိခြေင်း 

နစျးကွက်နကာင်းရှိသည်နစျးကွက်အသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ကစျေး ွ ်ေိုင်ရာအသိအခမင်ရှိခြေင်း 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစွာေားလည်သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်ေားလည်သည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရးအကခြေအကန နကာင်းသင့်မနမဖဆုိပါ 

 ုန်  မ်းရရှိနုိင်ခြေင်း နပါများသင့်မနမဖဆုိပါ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့၂်၃ ုိြေျေတ်ိေ ်စ
စ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ  

“မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

လျှပ်စစ်မီးရရိှနိုင်ခြေင်း နကာင်းသင့်မနမဖဆုိပါ 

ကြေျေးကငွရရှိနိုင်ခြေင်း 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည်မနမဖ

ဆိုပါ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာေုိင်
ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရ
 းဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုရ
ရှိခြေင်း 

ေည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ
ဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ
ဝေ်နဆာင်မှုများရနုိင်သည်။မနမဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင့်လို က်လျောညီကထွခဖစ်ကသာ 

(သ့ုိမဟုတ်) 
အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းခပုနုိင်ကသာပ
ညာတစ်ြေုြေု ိတုတ်ကခမာ ်ခြေင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်သည်အသင့်အတင့် 
မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အ ိုင်အြေွင့်အလမ်း များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 
လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။    ။ နကျးရွာတွင် စုိက်/နမွးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက် အလုပ်အကုိင်နှင့် 

အခွင့်အလမ်းများနဖာ်နဆာင်နပးသင့်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂) စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့၂်၃ ုိြေျေတ်ိေ ်
စစ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ

  “မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု ရှားပါးလုံးဝမရိှမနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွ ် န်ုမဟုတ်ကသာ
အခြေားကေသထွ ် နု်မျေား ုိကရာင်းြေျေရ
န်ကစျေး ွ ်ရှိခြေင်း 

နစျးကွက်မနကာင်းနစျးကွက်မရိှမနမဖဆုိပါ 

ကစျေး ွ ်ေိုင်ရာအသိအခမင်ရှိခြေင်း 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစွာေားမလည် 
လုံးဝေားမလည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရးအကခြေအကန ညံ့အလွေ်ည့ံမနမဖဆုိပါ 

 ုန်  မ်းရရှိနုိင်ခြေင်း ကုေ် ကမ်းရရိှမှုေည်းသည်ကုေ် ကမ်းမရိှပါမနမဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရိှနိုင်ခြေင်း ပုံမှေ်မရပါလုံးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

ကြေျေးကငွရရှိနိုင်ခြေင်း 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွမရရိှပါနချးနငွမရပါ 

မနမဖဆုိပါ 



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ြေု ိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့၂်၃ ုိြေျေတ်ိေ ်
စစ်ကေးမပီးမှကခဖေိုရန်။ကခဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေကသာအြေျေ ်မျေားရိှပါ

  “မကခဖေိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာေုိင်
ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရး
ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုရရိှခြေ
င်း 

ေည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရ
 ာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 
ေည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရ
 ာဝေ်နဆာင်မှုများလံုးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လို က်လျောညီကထွခဖစ်ကသာ 
(သ့ုိမဟုတ်) 
အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းခပုနုိင်ကသာပည
 ာတစ်ြေုြေု ိတုတ်ကခမာ ်ခြေင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်မခင်းမရိှလုံးဝမတတ် 
မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အ ိုင်အြေွင့်အလမ်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေည်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 
လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက် မတည် 

ရင်းနှီးလုပ်ကိငု်စားနသာက်ရေ်အတွက် ရင်းနှီးနငွန ကးများ နဆာင်ရွက်နပးပါက အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ 

ရရိှလာမည်မဖစ်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ)   နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ 
(ဂ-၁)  နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချေ်ိကာလ 

ဇယား (၂၄) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချေ်ိကာလ 

# ပုံစံ 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးနရ 

ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း 

၁ 

“နရွှေ့နမပာင်းသွားလ

 ာကနထုိင်သူ” 
တစ်ဦးအနည်းေုံးရှိ
ကသာအိမ်ကထာင်စုနှ
င့်လူဦးကရ 

          

၂ 

နကျးရွာမပင်ပသ့ုိနရွှေ့နမပာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထ ်          

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။

 ။ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာခြေင်း၏တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာသူ၏သကဘာေန္ဒပါမှုမပါမှုစသည်ခဖင့်

မြေွဲခြေားဘဲ၊  ာခမင့်ြေျေန်ိအနည်းအမျေားမ န့်သတ်ဘဲ၊မည်သည့်အက  ာင်းအရင်းက  ာင့်ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာရသည်ခဖစ်က



က  ာမူမူလဌာကနကေသတစ်ြေုမှနိုင်ငံခြေားသ့ုိခဖစ်ကစ၊ခပည်တွင်းတစ်နယ်တစ်က  းသ့ုိခဖစ်ကစကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာကနထုိင်

သူတုိင်း ိ“ုနရွှေ့နမပာင်းသွားလာနေထုိင်သူ” 

ဟုသတ်မှတ်သည်။နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊အဖဲွ့အစည်းတာဝန်ခဖင့်ကရွှေ့ကခပာင်းအကခြေြေျေကနရသူမျေားသည်လည်းဤဇယားတွင်

အ ျေုံးဝင်ပါသည်။သားသမီးနှင့်ကေွမျေ ိုးမျေားထံတွင်ြေိုလှုံရန်၊မှီြေိုရန်သွားကရာ ်အကခြေြေျေကနကသာ၊ ျေန်းမာကရးအရအမမဲတ

မ်းကရွှေ့ကခပာင်းကနထုိင်ကသာပုဂ္ဂိုလ်မျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးဝင်ပါသည်။ကြေတ္တပညာသွားကရာ ်သင်  ားကနသူမျေား၊

ကြေတ္တ ျေန်းမာကရး ုသမှြေံယူကနသူမျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ပါ။ယြေင် ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာကနထုိင်ြေဲ့ကစ ာ

မူယြုေလ ်ရှိ ာလတွင်မူလဌာကနတွင်ခပန်လည်အကခြေြေျေကနထိုင်လျှ ်ရိှသူမျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ပါ။ယြုေ

လတ်တကလာတွင်ြေရီးယာယီသွားကနသူမျေားသည်လည်းဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ပါ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် နရွှေ့နမပာင်းသွားလာလုပ်ကိငု်သူများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း၏အဓိကအန ကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း၏အဓိကအန ကာင်းရင်း 

စဉ် အန ကာင်းရင်း လူဦးနရ 

  
ကျား မ 

၁ ပိုမုိက ာင်းမွန်ကသာအလုပ်အ ိုင်နှင့်ဝင်ကငွအြေွင့်အလမ်းမျေားရှာကဖွရန် ၆ ၄ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ေိငု်ကသာအက  ာင်းရင်း   

၃ ကေသတွင်းပဋိပ ္ခခဖစ်ပွားမှုက  ာင့်လုံခြေုံမှုမရှိသည့်အက  ာင်းရင်း   

၄ လူမှုကရး၊ ျေန်းမာကရး ိစ္စမျေားက  ာင့် (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ိုးအမည်ြေွဲခြေားမကဖာ်ခပနုိင် (သ့ုိမဟုတ်) အက  ာင်းအရင်း ိုကခဖေိုထားခြေင်း/ 
ကခဖေိုလိုခြေင်းမရိှ 

  

ရင်းမမစ် … အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။  ။ နကျးရွာတွင် နရွှေ့နမပာင်းသွားလာလုပ်ကိငု်သူများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။  

 

(ဂ- ၃)   နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများမှမပေ်ပ့ုိနငွ 

ဇယား (၂၆)  နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများမှမပေ်ပ့ုိနငွ 

စဉ် အန ကာင်းအရာ 
အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

စုစုနပါင်း မမင့် လတ် ေိမ့် 

၁ ခပန်ပို့ကငွ ိမုှီြေိုကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်     

၂ 

ခပန်ပို့ကငွလမ်းက  ာင်းမျေား 

-  ။ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေီ)  

 - ြေ။ဘဏ်  

- ဂ။လူက ုံခဖင့်လွှဲပ့ုိခြေင်း  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာတွင် နရွှေ့နမပာင်းသွားလာလုပ်ကိငု်သူများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဃ)   ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုနစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှု၊နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအနမခအနေ 

နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးနစျး 

(အေီးဆုံးတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 
အကကးီစားနစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 



နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးနစျး 

(အေီးဆုံးတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 
အကကးီစားနစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 

နစျးအမည် (ဖမို့/ ရွာ) ရွာသစ် အိမ်မဲ 

ရွာမှအကွာအနဝး (မုိင်) 
(အေီးစပ်ဆုံးတစ်ခုကိခုေ့်မှ
ေ်းဖပီးနရွးချယ်ရေ်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မိုင် 
၅မှ၁၀မိုင်၁၀မ၁ှ၅မုိင် 
၁၅မုိင်အထ ် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မ၂ှ၀မုိင် 
၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထ ် 

သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးေည်း
လမ်း 

ကခြေလျေင်စ ်ဘီးေိုင် ယ် ား/
ကထာ်လာဂျေီရထားသံုးဘီးေိုင် 
ယ်ကလှစ ်ကလှ 

ကခြေလျေင်စ ်ဘီးေိုင် ယ် 
 ား/ကထာ်လာဂျေီရထားသံုးဘီးေိုင်
 ယ်ကလှစ ်ကလှ 

ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုရရိှ

နိုင်မှု(အနည်းေုံးတစ်ြေုနှင့်
အထ ်ကရွးနိုင်သည်။) 

စားကသာ ် ုန် 
( ုန်စိမ်း၊ ုန်ကခြော ်)  
မီးဖုိကြေျောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 
ကော ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိကဘာဂ 
မျေား 
ပစ္စည်းစံုဝန်ကောင်မှုစံုရနုိင် 

စားကသာ ် ုန် ( ုန်စိမ်း၊ ုန်ကခြော ်)        
မီးဖုိကြေျောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်းအဝ

တ်အထည် 
ကော ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိကဘာဂမျေား
 
ပစ္စည်းစံုဝန်ကောင်မှုစံုရနုိင် 

နစျးအနမခခံအနဆာက်အဦ က ာင်းသင့်ညံ့ က ာင်းသင့်ညံ့ 

ဝေ်နဆာင်မှု က ာင်းသင့်ညံ့ က ာင်းသင့်ညံ့ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
မဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။        ။ နကျးရွာအတွက် ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုသည် အကကးီစားနေးကွက်တွင် နရာင်းဝယ်မှုရိှဖပီး 

တစ်ခါတစ်ရံအေီးအေားေုိင်များတွင် နရာင်းဝယ်မှုများရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င)    နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 
ဇယား (၂၈) နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

နချးနငွရရိှနိုင်သည့်နေ
ရာ 

နငွန ကးဝေ်န
နာာင်မှုအမျ ိုး

အစား 

မပေ်လည်နပးဆပ်
ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 
(လ) 

အနပါင်ခံပစ္စ
ည်းလုိအပ်မှု 

နချး
နငွရရေ်အခ
က်အခဲများ 

အစုိးရဘဏ် 
(ခမန်မာ့လယ်ယာဖံွ မ့ဖိ းုကရး
ဘဏ်/ 
ခမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်) 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

သမဝါယမကြေျေးကငွ 

 ာလတုိကြေျေး

ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 

၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 

 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 
မရိှပါ 



နချးနငွရရိှနိုင်သည့်နေ
ရာ 

နငွန ကးဝေ်န
နာာင်မှုအမျ ိုး

အစား 

မပေ်လည်နပးဆပ်
ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 
(လ) 

အနပါင်ခံပစ္စ
ည်းလုိအပ်မှု 

နချး
နငွရရေ်အခ
က်အခဲများ 

ပုဂ္ဂလိ အကသးစားကြေ
 ျေကးကငွဝန်ကောင်မှု 

ဏ္ဍ 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး

ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 

မရိှပါ 

အဖဲွ့အလို က်ငွစု/ 
ကငွကြေျေးအစီအစဉ် 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ

ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ကငွကြေျေးကပးသူ 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

အကပါင်ေိုင် 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

မိတ်ကေွနှင့်ကေွမျေ ိုးမျေား 

 ာလတုိကြေျေး
ကငွ 
 ာလလတ်ကြေျေး
ကငွ ာလရှ
ည်ကြေျေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိင်ုသူအုပ်
စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာနငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုနပးနသာအဖဲွ့များ။ 

မှတ်ချက်။။မမေ်မာ့စီးပွားနရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချက်အရကာလတုိနချးနငွဆိုသည်မှာအေည်းဆုံးတစ်ရက်မှအများဆံုးတ
စ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်နချးနငွဆိုသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကာလရှည်နချးနငွဆိုသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟုသတ်မှတ်
ထားပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအထက်ရှည် ကာစွာနချးနပးနသာနချးနငွများရိှခဲ့နသာကာလရှည်နချးနငွတွင်သာ
ထည့်သွင်းနပးရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာအတွက် နတာင်သူများအနေမဖင့် လယ်ယာဖံွ့ဖဖိုးနရးဘဏ်မှရရိှန ကာင်း နလ့လာ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 



အနမခအနေ အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုနမဖဆိုထားပါကနမဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟုနမဖဆုိထားပါကနမဖရေ်မလုိ။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အပင်မျ ိုးစိတ်များ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ဖျက်ပိုးနှင့်နရာဂါကာကွယ်ထိေ်းချုပ်မှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

နရအရင်းအမမစ် ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ငါးမျ ိုးကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အမခားတိရစ္ဆာေ်မျ ိုးကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခေ့်ခွဲမှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာသူ/သားများ အနေမဖင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းမှု အားေည်းန ကာင်းနှင့် 

သဘာဝအရင်းအမမစ်များကုိ စီမံခေ့်ခွဲမှုများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာနရး 
(ဆ-၁)  ပညာနရးနှင့်စာတတ်နမမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတေ်း၊အလယ်တေ်း၊အထက်တေ်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်နမမာက်မှုနှုေ်း 

အတေ်းပညာဖပီးနမမာက်မှု ကျား မ နပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၁၂ ၂၅ ၃၇ 

မူလတန်းအေင့်ရှိသူဦးကရ ၃၈ ၄၁ ၇၉ 

အလယ်တန်းအေင့်ရှိသူဦးကရ ၁၂ ၁၈ ၃၀ 

အထ ်တန်းအေင့်ရှိသူဦးကရ ၁၀ ၅ ၁၅ 

တ ္ကသုိလ/်က ာလိပ်အေင့်ရှိသူဦးကရ ၃ ၃ ၆ 

ရင်းမမစ် … အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယား ုိခဖည့်သွင်းရာတွင်ခပည်ကထာင်စုသမ္မတခမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ပညာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှအသိအမှ

တ်မပုထားနသာအတန်းပညာတ ်ကရာ ်မပီး/တ ်ကရာ ်ေဲသူမျေား ုိသာခဖည့်သွင်းရန်ခဖစ်ပါသည်။နဖာ်မပပါအချက်နှင့်

ကိုကည်ီချင်းမရိှခဲ့နသာ်ဇယားတွင်မဖည့်သွင်းမခင်းမရိှဘဲနလ့လာနတွ့ရိှချက်တွင်သာမှတ်ချက်အနေမဖင့်နဖာ်မပရေ်မဖစ်ပါသ

ည်။အတေ်းပညာဖပီးနမမာက်မှုဆိုသည်မှာတစ်ဦးတစ်နယာက်၏ဘဝတွင်သင်ယူနလ့လာခ့ဲနသာနောက်ဆုံးပညာနရးအ

ဆင့်/ အနမခအနေကုိဆိလုိုပါသည်။ 

 ဥပမာ - ယခုစာရင်းနကာက်ယူချေိ်တွင်အဋ္ဌမတေ်း (Grade 

8)တွင်ပညာသင် ကားနေသည်ပါက“အလယ်တေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်လည်းနကာင်းတတိယတေ်း(Grade 3) 

တွင်ပညာသင် ကားနေပါက(သ့ုိမဟုတ်)နရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ-

ဘုေ်းကကီးနကျာင်းထွက်)ရိှသည်ဆိုပါက“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါမည်။“ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်

ပညာနရး (ဘက-

နကျာင်း)”ကိုဆည်းပူးခဲ့၊ဆည်းပူးဆဲမဖစ်ပါကသက်ဆိုင်ရာအတေ်းပညာအဆင့်အလိုက်ထည့်သွင်းရပါမည်။စတုတ္ထတန်း(

Grade4)နအာင်မမင်ဖပီးအလယ်တေ်းပညာဆက်လက်သင် ကားမခင်းမရိှပါက“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်သာထည့်

သွင်းရပါမည်။အနမခခံပညာမူလတေ်းပညာကုိသင်ယူဖပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ်ကိနုကျာ်လွေ်ဖပီးမဖစ်နသာ်လည်းစာလုံးဝမ

တတ်ပါက“စာမတတ်သူဦးနရ”တွင်သာမဖည့်သွင်းရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။         ။  နကျးရွာအတွင်းရှိ စာမတတ်သူဦးနရမှာ အေည်းငယ်သာရိှဖပီး မူလတေ်းမှ အထက်တေ်း 



အဆင့်အထိဦးနရမှာ အများအမပားရိှဖပီး တက္ကသုိလ်တက်နရာက်သူဦးနရ အေည်းငယ်သာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(ဆ-၂) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ဇယား (၃၁) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ပညာနရးအဆင့်အတေ်း ကျား မ နပါင်း 

မူလတန်း ၉ ၆ ၁၅ 

အလယ်တန်း ၄ ၄ ၈ 

အထ ်တန်း  ၂ ၂ 

တ ္ကသုိလ/်က ာလိပ်  ၃ ၃ 

ရင်းမမစ် … (၁) နကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယား ုိခဖည့်သွင်းရာတွင်ခပည်ကထာင်စုသမ္မတခမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ပညာကရးဝန်က ီးဌာနမှအသိအမှ

တ်ခပုထားကသာစာသင်က ျောင်းမျေား၊တ ္ကသုိလ်က ာလိပ်မျေားတွင်ပညာတ ်ကရာ ်ကနသူမျေား ုိသာခဖည့်သွင်းရန်ခဖစ်ပ

 ါသည်။၄င်းအမပင်“ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး”ကိုသင်ယူဆည်းပူးနေနသာနကျာင်းသူ/သားများကိုအနမခခံပညာဦး

စီးဌာေမှသတ်မှတ်ထားနသာပညာနရးစေစ်/အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီသတ်မှတ်မဖည့်သွင်းရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။           ။ နကျးရွာအတွင်းရိှ မူလတေ်းတွင် အေည်းငယ်သာရိှ၍ အလယ်တေ်းတွင် အသင့်အတင့ ်

ရိှဖပီး အထက်တေ်းနှင့်တက္ကသုိလ်တက်နရာက်သူ အေည်းငယ်သာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

  

(ဆ-၃) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

က။က ျောင်းအေင့် 
မူလတန်း မူလွန် အလယ်တန်း(ြေွဲ)  အလယ်တန်း 
အထ ်တန်း(ြေွ)ဲ  အထ ်တန်း 

ခ။ရွာမှအ ွာအကဝး (မိုင်) 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထ ် 

ဂ။သယ်ယူပို့ကောင်ကရးဝန်ကောင်မှု 
ကခြေလျေင်စ ်ဘီး 
ေိုင် ယ် ား 

ဃ။စာသင်က ျောင်း၏စုစုကပါင်း  မ်းြေင်းဧရိယာ 
(စတုရန်းကပ)* 

၁၂၀၀’ 

င။အမုိး၊နံရံ၊အြေင်းအရည်အကသွး က ာင်းသင့်ညံ့ 

စ။က ျောင်းသံုးပရိကဘာဂလုံကလာ ်မှု 
လုံကလာ ်မှုရှိသည် 
မလံုကလာ ်ပါ 

ဆ။က ျောင်းအိမ်သာအကခြေအကန 
က ာင်းသင့် 
ညံ့မရိှ 



အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

စျ။က ျောင်းအာဟာရတုိ က် ျွးမှု 
တုိ က် ျွးမှုရှိသည် 
တုိ က် ျွးမှုမရှိပါ 

ဇ။က ျောင်းေရာ/မဦးကရ  ကျား မ နပါင်း 

အစုိးရြေန့်    

က ျေးရွာြေန့်    

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။။နကျးရွာတွင်စာသင်နကျာင်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) 

ကိုသာနမဖဆုိရပါမည်။စာသင်နကျာင်း၏စုစုနပါင်း ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရေ်းနပ = အလျား × အေံ) 

သည်စာသင်နကျာင်းတစ်နကျာင်းအတွင်းရှိနကျာင်းအနဆာက်အဦအားလံုး၏စုစုနပါင်းဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။          ။ နကျးရွာတွင် စာသင်နကျာင်းမရိှသမဖင့် မိုင်ဝက်ခေ့်နဝးနသာ မူလတေ်းနကျာင်းတွင် 

မူလတေ်းပညာကုိ သင် ကားရဖပီး အလယ်တေ်း၊ အထက်တေ်းပညာကုိ (၁) မိုင်ခေ့်နဝးသည့်နေရာတွင် သွားနရာက် 

ပညာနလ့လာဆည်းပူးရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

ဇယား (၃၃) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

အခက်အခဲ/ မပဿော ရှင်းလင်းချက် 

က ျောင်းေရာ/မရရိှနိုင်မှု လုံကလာ ်မလုံကလာ ် 

တပည့် - ေရာအြေျေ ိုး ၄၀: ၁ကအာ ်၄၀: ၁အထ ် 

မူလတန်းပညာက ျောင်းထွ ်နှုန်း မရိှနည်းလတ်မျေား 

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွ ်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိမရိှ 

က ျောင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာကရး ိရိယာ လုံကလာ ်မလုံကလာ ် 

ဆင်းရဲနသာမိသားစုများအတွက်နကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ခမင့်အသင့်အတင့် 

နကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာပစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု မရိှနည်း 

မိဘဆရာအသင်း၏အခေ်းကဏ္ဍ က ာင်းသင့်ညံ့ 

နဘးအန္တရာယ်န ကာင့်ပျက်စီးမခင်း မရိှနည်းလတ်မျေား 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ  ပညာနရးစာသင်နကျာင်းအတွက် အခက်အခဲမရိှပါန ကာင်းနှင့် မိဘဆရာများက 

ဝိုင်းဝေ်းနဆာင်ရွက် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ)   ကျေ်းမာနရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

# နရာဂါ ပျ ံ့နှံ့မှု/မဖစ်ပွားမှု 
၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၃ ငှ ်ဖျေား မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်း ူးစ ်ကရာဂါ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတေင့် ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား မမင့် ေိမ့် မရိှ 



# နရာဂါ ပျ ံ့နှံ့မှု/မဖစ်ပွားမှု 

၆ တီဘီ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၇ ေီးြေျေ ို မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၈ ကသွးတုိး မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၀ အာဟာရြေျေ ို့တ့ဲမှု မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၁ အခြေား ူးစ ်နိုင်ကသာကရာဂါမျေား မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု (၂) 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် ကျေ်းမာနရးနှင့်ပတ်သက်၍ (၅) မုိင်ခေ့်နဝးနသာ ရွာသစ်တုိကေ်ယ်နဆးရုံ 

ကိုသာ အဓိကအားထားရန ကာင်း နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေမှ ကနလးသူငယ်များအား ကာကွယ်နဆးထိုးနံှမှုများ 

ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

  

(ဇ-၂)   လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်နဆးထိုးမခင်း(ရိှ၊မရိှအမှေ်မခစ်ရေ်) ရိှ မရိှ 

၁ အေုတ်ကရာဂါ   

၂ ေုံေို့၊   ်ညှာ၊ကမးြေိုင်နှင့်အသည်းကရာင်အသားဝါ   

၃ ပိုလီယိုကရာဂါ   

၄ ကမးြေိုင် ( ိုယ်ဝန်ကောင် ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ   

၆ အခြေားစုကပါင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အခမင့်၊အကလးြေျေနိ်၊လ ်ကမာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉ်   

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။  နကျးရွာသည် လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထိုးနံှမှုများရိှန ကာင်း နလ့လာ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)  ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပံ့များ(နဆးရံု/နဆးနပးခေ်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပ့ံနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရးီအကွာအနဝး (မိုင်) အခေ်း/ကုတင်လုံနလာက်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/ 

ဌာနြဲွေ 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရိှ 

တုိ န်ယ်ကေးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

ရှိ 

မရိှ 



ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရးီအကွာအနဝး (မိုင်) အခေ်း/ကုတင်လုံနလာက်မှု 

၁၀မုိင်အထ ် 

မမို့နယ်ကေးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရိှ 

ကေးေိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ကေးေိုင်ရှိသည် 
ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ကေးေိုင်မရှိပါ 

ကေးေိုင်တွင်ကေးဝါးမျေား ုိစနစ်တ
 ျေသုိကလှာင်ထားသည် 
 
ကေးေိုင်တွင်ကေးဝါးမျေား ုိစနစ်တ
 ျေသုိကလှာင်ထားခြေင်းမရှိပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နေသခံမပည်သူများ၏ ကျေ်းမာနရး၊ နကျးလက်ကျေ်းမာနရးနှင့်အလွေ်နဝးကွာနသာန ကာင့် 

တုိကေ်ယ်နဆးရံုသ့ုိသာ သွားနရာက်ကုသရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စျ)    နရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရှင်းနရး 

(စျ-၁)  နသာက်သံုးနရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) နသာက်သံုးနရရရိှနိုင်မှု 

နရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးမပုနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 
အရည်အနသွး စမ်း 
သပ် စစ်နဆးထားမှု 
(စေစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်နဆး ထားမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသွး 
(နသာက်သံုးနရ အရည် 

အနသွး စမ်းသပ်စစ်နဆး 
ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆို ထားပါက နမဖဆုိရေ်။ 
“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထား 

ပါက နမဖရေ်မလုိ) 

နသာက်သံုးနရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့် လုံနလာက် မှု 

အနမခအနေ 
(ရာသီမနရွး ရပါက နနွ၊ 

မိုးနှင့် နဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ိုးလုံးကို 

နရွးနပးပါရေ်) 

ကရတွင်း  ရှိ        မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
ကောင်း        

အဝီစိတွင်း/ 
စ ်တပ် 

၂၁ ရှိ       မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကောင်း        

အဝီစိတွင်း/  
တံု င် 

 ရှိ        မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
ကောင်း        

မိုးကရ 
သုိကလှာင် န်  

 ရှိ        မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
ကောင်း        

ခမစ်/ကြေျောင်းကရ  ရှိ        မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
ကောင်း        



နရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးမပုနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 
အရည်အနသွး စမ်း 
သပ် စစ်နဆးထားမှု 
(စေစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်နဆး ထားမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသွး 
(နသာက်သံုးနရ အရည် 

အနသွး စမ်းသပ်စစ်နဆး 
ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆို ထားပါက နမဖဆုိရေ်။ 
“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထား 

ပါက နမဖရေ်မလုိ) 

နသာက်သံုးနရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့် လုံနလာက် မှု 

အနမခအနေ 
(ရာသီမနရွး ရပါက နနွ၊ 

မိုးနှင့် နဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ိုးလုံးကို 

နရွးနပးပါရေ်) 

ကရ န် ၃၂ ရှိ       မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကောင်း        

စိမ့်စမ်းကရ  ရှိ        မရှိ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
ကောင်း        

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ 

(၃) နကျးရွာသယံဇာတမပနမမပံု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နသာက်သံုးနရနှင့်ပတ်သက်၍ နရကေ်နှင့် အဝီစိတွင်း/ စက်တပ်နရကို သံုးစဲွ က 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စျ-၂) သေ့်ရှင်းနရးအနမခအနေ (အိမ်သာအမျ ိုးအစားနှင့်အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျ ိုးအစား 

သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်နထာင်စု 

သေ့်ရှင်းနသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

ကရေွဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ ၅၃ 

မသေ့်ရှင်းနသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အိမ်သာမရိှ  

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ 

(၃) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာအတွင်းရှိ အိမ်သာအမျ ိုးအစားမှာ သေ့်ရှင်းနသာယင်လံုအိမ်သာကုိသာ သံုးစဲွ က 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ည)   ကျား −  မနရးရာ 
ဇယား (၃၉) ကျား − မနရးရာ 

စဉ် 
နကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ိုးသမီးများ၏

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခုကိနုရွးနပး

ပါရေ် 

၁ 
က ျေးရွာစီမံအုပ်ြေျေုပ်မှုစနစ်တွင်အမျေ ိုးသမီးမျေားတ ်  စွာပါဝ
င်မှု/ကြေါင်းကောင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့်အဖဲွ့အစည်းမျေားတွင်အမျေ ိုး
သမီးမျေားတ ်  စွာပါဝင်ကောင်ရွ ်မှု 

ရိှ မရိှ 



စဉ် 
နကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ိုးသမီးများ၏

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခုကိနုရွးနပး

ပါရေ် 

၃ 
လွေ်ခဲ့နသာနှစ်အတွင်းနကျးရွာအတွင်းရှိမိေ်းကနလးများ/အမ
ာျ ိုးသမီးများအားသံသယမဖစ်ဖွယ်အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) 
တုိင် ကားမှုများ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျ ိုးသမီးနရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်ဥပနေနှင့်တရား
မျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက်လူထု၏အသိအမမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျ ိုးသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တေ်းများလက်
လှမ်းမီမှု (ဥပမာ- 
စုိကပ်ျ ိုးနရးဆိုင်ရာတုိးချဲ့ပညာနပးဝေ်နဆာင်မှုများ၊အိမ်တွင်း
မှုသက်နမွးသင်တေ်းများ၊နဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်မပင်ဆင်မှုနှင့်
အသိအမမင်မမှင့်တင်မခင်းများ) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ဘဏ်နှင်နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုများလက်လှ
မ်းမီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စုိကပ်ျ ိုးနရးနှင့်စုိကပ်ျ ိုးနရးမဟုတ်နသာကဏ္ဍများတွင်အမျ ိုး
သားနှင့်အမျ ိုးသမီးများအတွက်တူညီနသာအလုပ်အကိုင်အခွ
င့်အလမ်းများ 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်နထာင်စု (သ့ုိ) 
နကျးရွာထက်နကျာ်လွေ်၍အမျ ိုးသမီးများ၏ဦးနဆာင်လှုပ်ရှာ
ားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်းမမစ် (၁) အဖဲွ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။         ။ နကျးရွာအတွင်းရှိ ဖွံ့ဖဖိုးနရးလုပ်ငေ်းများတွင် အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၊ လူငယ် 

များ တက် ကစွာပါဝင်ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အနမခခံအနဆာက်အဦများအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 
ဇယား (၄၀) နကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ်းအမျ ိုးအစား 
အမျ ိုး 
အစား 

အရည် 
အနသွး 

တည်နဆာက် 
ခဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလုိက်
သံုးစဲွနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 
(မိုင်) 

နဘးအန္တရာ

ယ်များန ကာင့် 
ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီ 
တစ်နှစ်ပတ်
လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ချဉ်းကပ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ရွာချင်းဆက်လမ် ၁၂၃ နကာင်း ၆လမှ၁နှစ် ပွင့်လင်းရာ ၀−၁မိုင် ရိှ 



လမ်းအမျ ိုးအစား 
အမျ ိုး 
အစား 

အရည် 
အနသွး 

တည်နဆာက် 
ခဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလုိက်
သံုးစဲွနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 
(မိုင်) 

နဘးအန္တရာ
ယ်များန ကာင့် 
ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 

ား ၄၅ သင့်ညံ့
 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ
က် 

မရိှ 

ကုေ်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ

က် 

ရိှ 
မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။။နမမသားလမ်း - ၁၊နကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊နကျာက်နချာလမ်း - ၃၊ကွေ်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရာလမ်း - ၅ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာအတွင်းရှိ လမ်းတည်ရိှမှုအနမခအနေမှာ နမမသားလမ်းမဖစ်နသာန ကာင့် မိုးတွင်း 

ကာလသွားလာရခက်ခဲန ကာင်းနှင့် လမ်းအားနှစ်စဉ်လိုလိုမပုမပင်နေ ကန ကာင်း နလ့လာတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   နကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) နကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

တံတားအမျ ိုး

အစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊အေံ၊အမမင့်) 
အရည်အနသွး 

တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလုိကသံု်

ားစဲွနိုင်မှု 

နဘးအန္တရာယ်မျ
ာားန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါကန
နာာ်မပရေ် 

ေိပ်ြေံတံတား  
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

 ွန် ရစ်တံ
တား 

၁၀’၉’×၆’ 
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ်သား 
တံတား 

 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

က ို းတံတား 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါးတံတား 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကရပပန် 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 



တံတားအမျ ိုး
အစား 

အရွယ်အစား 
(အလျား၊အေံ၊အမမင့်) 

အရည်အနသွး 
တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 
ရာသီအလုိကသံု်

ားစဲွနိုင်မှု 

နဘးအန္တရာယ်မျ
ာားန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါကန
နာာ်မပရေ် 

ကရက ျော် 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာသူ/သားများမှ စုနပါင်းထည့်ဝင်၍နဆာက်လုပ်ထားသည့်တံတား (၁) စင်းရှိဖပီး 

ယခုအချေ်ိတွင် တံတားမှာပျက်စီး၍ သွားလာမှုမလွယ်ကူန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  နရန ကာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂) နရန ကာင်းသယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး (အသံုးမမပုပါက အကွာအနဝး (မုိင်) 

အကွက်နအာက်ရိှအသံုးမမပုပါအကွက်တွင်မခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး အကွာအနဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျ ိုးအစား ရာသီအလုိကသံု်းစဲွနိုင်မှု 

ခမစ်က  ာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မ၂ှ၀မုိင 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသံုးမခပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မ၂ှ၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသံုးမခပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အခြေား 
(ကြေျောင်း၊ကခမာင်း၊ 
အင်း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မ၂ှ၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသံုးမခပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စ ်ကလှ၊၃ - သကဘော။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာသည် နချာင်းနှင့်မနဝးနသာ်လည်း နရန ကာင်းခရီးအသံုးမပုမှုေည်းပါးန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးယာဉ်များနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့နဆာင်နရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ိုး
အစား 

နလှ၊သ
မ္ဘာေ် 

စက်
နလှ 

စက်
ဘီး 

နမာ်နတာ်
ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီးဆို
င်ကယ် 

နထာ်လာ
ဂျ ီ

ကား မမင်းလှည်း နွားလှည်း 



ယာဉ်အမျ ိုး
အစား 

နလှ၊သ
မ္ဘာေ် 

စက်
နလှ 

စက်
ဘီး 

နမာ်နတာ်
ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီးဆို
င်ကယ် 

နထာ်လာ
ဂျ ီ

ကား မမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အနရအတွက် ၉ ၂ ၂၂ ၂၄  ၂    

ရင်းမမစ်…အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာအတွင်းရှ ိသယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးအနေမဖင့် ဆိုင်ကယ်ကိအုသံုးများ ကန ကာင်း နလ့လာ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှုအနမခအနေ 

ရင်းမမစ် အိမ်နထာင်စု 
အမျ ိုးသမီးဦး 

နဆာင်သည့်အိ

မ်နထာင်စု 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း   က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

ေိုလာစနစ်  ၃၀ ၂ က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်   က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

ေဇီယ်သံုးအင်ဂျေင်   က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

ကလစွမ်းအင်   က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ   က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

အမျေ ိုးအမည်ြေွဲခြေားကဖာ်ခပခြေင်

 းမခပုနုိင်ကသာလျှပ်စစ်ဓာ
တ်အားကပးစနစ် 

 

 
က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေို
 

ရှိမရိှ 

လျှပ်စစ်မီးအသံုးမမပုနုိင် 
နသာ 

၂၃ 
 

  

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာအတွင်းရှိ ဆိုလာသံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်နထာင်စုမှာ များန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

(ဍ)  ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆိငု်ရာေည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ေည်းပညာအနမခအနေ 

စဉ် ဖုေ်း နရေယီို တီဗွ ီ ဖဂိုလ်တုစနလာင်း 
အင်တာေက်လက်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် ၇၀ ၃၃ ၂၂ ၁၅  

ရင်းမမစ်… အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာ၏ သတင်းအချက်အလက်ဆက်သွယ်နရးအားမဖင့် လက်ကိင်ုဖုေ်း သံုးစဲွမှုရိှဖပီး လုိင်း 

အနမခအနေမှာ မနကာင်းပါ။ သတင်းများအတွက် နကျးရွာနေ အိမ်နထာင်စုများသည် တီဗွီ၊ စနလာင်းတပ်နိုင်သူများက 

ေားဆင်သိရိှနိုင်ဖပီး နရေီယိုမှတစ်ဆင့်လည်း ဖမ်းယူေားနထာင် သိရိှနိုင်ပါသည်။ 



 

(ဎ)  ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့ဖဖိုးနရးအနမခအနေ 

 ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာများ ဝေ်နဆာင်မှု 

လူငယ်မျေားအနားယူအပန်းကခဖရန်ကနရာမျေားကပျော်ပွဲရွှေင်ပွဲမျေားရိှခြေ
င်း 

ရှိမရိှမကခဖေိုပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေိုပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေိုပါ 

အား စားနှင့် ာယကလ့ ျေင့်ြေန်းမျေားခပုလုပ်ရန်ကနရာနှင့်အက
က ာ ်အ ူခပုပစ္စည်းမျေားရိှခြေင်း 

က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေိုပါ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု က ာင်းသင့်ညံ့မကခဖေိုပါ 

ရုိးရာဓကလ့ထုံးစံမျေားနှင့်ယဉ်က ျေးမှုအကမွအနှစ်မျေားထိန်းသိမ်းက
က ာင့်ကရှာ ်ခြေင်းတွင်ပါဝင်မှု 

မရိှနည်းမျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ုိမိမိ ိယ်ုတုိင်ကလ့လာသင်ယူနုိင်မည့်ကနရာ
မျေား၊လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊စာ  ည့်တုိ မ်ျေားစသည်တ့ုိတွင်ဝင်ကရ
 ာ ်ကလ့လာသင်ယူနုိင်ခြေင်း 

ရှိမရိှမကခဖေိုပါ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် နမမလွတ်နမမလပ်မရိှနသာန ကာင့် နကျးရွာပုိင်အားကစားကွင်း၊ စိတ်အပေ်းနမဖ 

နေရာများလည်းမရိှပါန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ)  နကျးရွာတည်ဖငိမ်နရးနှင့်နဘးကင်းလံုခခုံနရးအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လုံခခုံနရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) နဘးကင်းလုံခခုံနရး၊ဝေ်နဆာင်မှုအနထာက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖုေ်းလိုင်း၊တယ်လီဖုေ်းတာဝါတုိင်မျာ
ား၊န ကးေေ်းလုိင်း၊အင်တာေက်လိုင်း၊ရုပ်မမင်
သံ ကားလိုင်း၊နရေယီိုလိုင်းစနသာဆက်သွယ်

နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်မဖေ့်နဝမခင်းဆို
င်ရာအနထာက်အကူမပုအနဆာက်အဦများရိှမ
မာင်းနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငေ်းများ၏ဝေ်နဆာင်မှုများကုိရရိှ
နိုင်မခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

လူထုအနမခမပုသဘာဝနဘးအန္တရာယ်နလျှာ့ခ
ာျနရးအစီအစဉ် 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ဆိုင်ကလုေ်း (သ့ုိ) 
အနရးနပါ်အနမခအနေအကာအကွယ်များနှင့်
လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးနလျာ့ချနရးအတွ
က်ရဲဘက်ဆိငု်ရာများမှဝေ်နဆာင်မှုနပးမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 



ဝေ်နဆာင်မှုများ ကျား မ 

မီးနဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆုိင်ရာဝေ်န
နာာင်မှုများနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။   ။  နကျးရွာသူ/သားများသည် အနမခခံလူတေ်းစားများမဖစ်နသာန ကာင့် နကျးရွာ၏ သာနရး 

ောနရး၊ လူမှုနရးကိစ္စနှင့် မီးနရးထင်းနရးကိစ္စများတွင် ဝိုင်းဝေ်းနဆာင်ရွက် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

လူကုေ်ကူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်နဆးသံုးစဲွမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမေ် 
မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမေ် 
မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမေ် 
မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 
သာမေ် 
မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နအးချမ်းသာယာနသာ ရွာစုကနလးမဖစ်၍ မှုခင်းနရးရာနှင့်ပတ်သက်နသာ 

ကိစ္စအဝဝများ မရိှပါန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကနာ ်ေ ်တွဲ(၄) 



ပုံစံ(၁) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - အစုက ီးက ျောင်းစု 

နကျးရွာအုပ်စု   - အလယ်စု 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနေသကကီး/မပည်ေယ် - ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး 

စီမံချက်အမည်  - က ျေးရွာတွင်း  ွန် ရစ်ဘီးလမ်းြေင်းခြေင်း 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရငှ်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

 လ ်ရိှက ျေးရွာတွင် ကခမသားလမ်းခဖစ်ကန၍ ြေျေ ိုင့်မျေားကပါသခဖင့် မိုးရာသီ၌ သွားလာရန်ြေ ်ြေဲ 

ပါသည်။ 

 မိုးရာသီတွင် က ျေးရွာခပည်သူမျေား၏ ပညာကရး၊ ျေန်းမာကရး၊စီးပွားကရး၊လူမှုကရး ိစ္စရပ်မျေား 

ကောင်ရွ ်ရာတွင်   န့်  ာြေ ်ြေဲမှုမျေား ရှိကနပါသည်။  

စီမံကိေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

 က ျေးလ ်ကနခပည်သူမျေား၏ သွားလာကရးပုိမိုလယ်ွ ူကစရန်နှင့် က ျေးရွာ၏လူကနမှုအေင့် 

အတန်းမျေား ပုိမိုခမင့်မားတိုးတ ်လာကစရန် 

နမျှာ်မှေ်းအကျ ိုးရလာေ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ိုး 

နကျးဇူးများ) 

  ွန် ရစ်ဘီးလမ်းြေင်းခြေင်းက  ာင့် က ျေးလ ်ကနခပည်သူမျေား၏ လူကနမှု အေင့်အတန်း 

တိုးတ ်လာမည်။ 

  ုန်စည်စီးေင်းမှု ပိုမုိခမန်ေန်လာခြေင်းနှင့် ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ လူမှုကရး ဏ္ဍမျေား 

တိုးတ ်ခမင့်မားလာမည်။ 

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 က ျေးရွာတွင်းလမ်း  ွန် ရစ်ြေင်းခြေင်းလုပ်ငန်းအတွ ် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း (VDP) 

ရန်ပုံကငွ ျေပ် (၁၀) သန်း ၊ ခပည်သူထည့်ဝင်ကငွ ျေပ်(၁.၅)သန်း ၊ စုစုကပါင်း  ျေပ်(၁၁.၅)သန်း 

ခဖင့် ၂x(၂၂၅၀' x ၂' x ၄") ခဖင့် ကောင်ရွ ်မည်ခဖစ်ပါသည်။ 

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတ်ိ(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 



 ၁၀၀၀၀၀၀၀ ကျပ် 

   ၁၅၀၀၀၀၀ ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

အကျ ိုးခံစားသူဦးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမ်ိနမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့် ၈၈ ၁၀၄ ၁၉၂ ၂ ၇ ၂၃ ၂၁ ၅၃ 

အကျ ိုးခံစားမည့်ဦးနရ ၈၈ ၁၀၄ ၁၉၂ ၂ ၇ ၂၃ ၂၁ ၅၃ 

မှတ်ြေျေ ်။ ကြေျောင်လည်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်းရဲ-၃၊အလွန်ေင်းရဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီနှင့်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေိ်(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀၂၁ ြေုနှစ် ၊   ကဖကဖာ်ဝါရီလ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေိ်(ခေ့်မှေ်း) -၂၀၂၁ ြေုနှစ် ၊ မတ်လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

* က ျေးရွာဘ ်မှ သင့်တင့်ကသာကငွက  းထည့်ဝင်ပါမည်။ 

*  ွန် ရစ်ဘီးလမ်းြေင်းခြေင်း လုပ်ငန်းကောင်ရွ ်ရာတွင် က ျေးရွာလူထုမှလည်း လိအုပ်သည်  

          မျေား ုိ ပူးကပါင်းကောင်ရွ ်သွားပါမည်။ 

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

* က ျေးရွာလူထု အစည်းအကဝးကြေါ်ယူမပီးကနာ ်က ျေးရွာလိအုပ်ြေျေ ်မျေား ကေွးကနွးတုိင်ပင်၍     

          ကောင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ကရးေဲွပါမည်။ 

*  ွန် ရစ်ဘီးလမ်းြေင်းခြေင်းနှင့်ပတ်သ ်ကသာ ကရရှညတ်ည်တံကစကရး စည်းမျေဉ်းစည်း မ်း  

          နှင့် ညွှန်  ားြေျေ ်မျေားထားရိှပါမည်။ 

*  ွန် ရစ်ဘီးလမ်းြေင်းခြေင်းလုပ်ငန်းမပီးစီးြေျေန်ိတွင် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီနှင့်ခပည်သူ  

          မျေားမှ တာဝန်ယူထနိ်းသိမ်းသွားပါမည်။ 



* စီမံ ိန်းမပီးလျှင်မပီးခြေင်းသ ်ေုိင်ရာဦးစီးထံသ့ုိအကထာ ်အထားမျေားနှင့်တ ွမပီးစီးက  ာင်း 

 အစီရင်ြေံစာကပးပ့ုိပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ကနာ ်ေ ်တွဲ(၅) 

ပုံစံ(၂) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - အစုက ီးက ျောင်းစု 

နကျးရွာအုပ်စု   - အလယ်စု 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနေသကကီး/မပည်ေယ် - ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး 

စီမံချက်အမည်  -  ွန် ရစ်လမ်းြေင်းခြေင်း 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရငှ်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

   

စီမံကိေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

  

နမျှာ်မှေ်းအကျ ိုးရလာေ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ိုး 

နကျးဇူးများ) 

  

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတ်ိ(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

                    ကျပ် 

                    ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

အကျ ိုးခံစားသူဦးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမ်ိနမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့်         



အကျ ိုးခံစားမည့်ဦးနရ         

မှတ်ြေျေ ်။ ကြေျောင်လည်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်းရဲ-၃၊အလွန်ေင်းရဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီနှင့်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေိ်(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀       ြေုနှစ် ၊                    လ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေိ်(ခေ့်မှေ်း) -၂၀        ြေုနှစ် ၊                       လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

* 

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ကနာ ်ေ ်တွဲ(၆) 

ပုံစံ(၃) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - အစုက ီးက ျောင်းစု 

နကျးရွာအုပ်စု   - အလယ်စု 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနေသကကီး/မပည်ေယ် - ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး 

စီမံချက်အမည်  - လျှပ်စစ်မီးလင်းကရးလုပ်ငန်း 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရငှ်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

   

စီမံကိေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

  

နမျှာ်မှေ်းအကျ ိုးရလာေ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ိုး 

နကျးဇူးများ) 

  

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတ်ိ(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

                     ကျပ် 

                     ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

အကျ ိုးခံစားသူဦးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမ်ိနမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့်         



အကျ ိုးခံစားမည့်ဦးနရ         

မှတ်ြေျေ ်။ ကြေျောင်လည်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်းရဲ-၃၊အလွန်ေင်းရဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီနှင့်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေိ်(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀       ြေုနှစ် ၊                    လ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေိ်(ခေ့်မှေ်း) -၂၀        ြေုနှစ် ၊                       လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

*  

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

*  

 

 

 

 

 


